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“ANQ de la lucha contra fa corrupcion y la impunidad”

PERFIL DE PUESTO:

6.1.1 PERSONAL AUDITOR

Organo o Umidad
Orgénica

Nombre del Puesto:

Dependencia
Jerdrquica Lineal

Unidad de Gestidn Educativa Local

Jefe{a}del Organo de Control Institucional

Dependencia

Direccion

Requisitos Detalle
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de tres {03) afios en control gubernamentai,
Experiencia Experiencia Especifica:

- Experiencia laboral especifica no menor de un (01) de experiencia requerida
para el puesto en la funcién o la materia.

HABILIDADES G
COMPETENCIAS

- Calidad y excelencia, Orientacitn a resultados, Organizacidn de la informacion,
Comunicacion constante, Reserva en el manejo de |a informacién.

Formacion Académica

Conccimientos
técnicos principales
requeridos para ef
puesta{no requieren
documnentacldn
sustentadora)

Titulo Profesiurtal de Cunlador Pablico y/o Clenclas Administrativas, Coleglado y
Habilitada.

- Conocimiento de auditoria Financiera y Presupuestal.

- Capacitacion en conduccidn de sistemas administrativos de la administracian
publica Tesoreria, Contabilidad, Logistica, RR.HH.

- Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado.

- Conocimiento de normas legales que regulan los procedimientos de Seleccidn:
LiclLacion Publica, Concutso Publice, Adjudicactdn Simplificada, Subasta Inversa,
etc.

Conocimiento de Auditoria de Cunplimienlo y Setvicios de Control Simultdnec.

Programas de
especializacidn
requeridos y
suslentados con
documentos

- Capacitacion especializada minima en seis [06) cursos relacionados con 2! contral
Rubernamental, dictados por la Cscuela Nacional de Control de la Contraloria
General de la Republica y/u otra entidacdl.

Conochmluntos do
Uflmatica e Idiomas

Coroncl lForlilk,

Estudia, desarrolla e impulsa el establecimiento de normas vy principios de auditori
conocimientaos, unificando criterios y procedimientos para promover siempre el prestigio de {a Ugel dn !

Canocimienta de Wordl, Excel y Powor Point, Nivel de dominio basico

a, difundienda

e i
FUNCIONES DEL. PUESTO i

a. | Participar en fa formulacidn, ejecucidn y evaluacién del Plan Anual de Control,

b | Realizar acciones y/o aclividades de control segtn el Plan Nacional de Colilrol ptogieinadas vy no
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programadas. Encargados a fin de verificar el cumplimiento de las normas vigentes y evaluar la
eficiencia y eficacia.

Elaborar y suscribir los documentos e informes gue implementan recomendando las medidas

e. | correctivas necesarias de acuerdo a las Normas de Auditoria Gubernamental. Normas Técnicas de
Control Interno para el Sector Publico y las Normas Legales Vigentes.

f. | Realizar el seguimiento de las medidas correctivas.

g. | Patticipal endos cqulpos de audlluiia y sclividades de contiol inlerno..

h. | Programar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones inherentes a su cargo,

Orientar al usuario en asuntos de control sin caracter vinculante.

Evaluar el cumplimiento de las metas previstas segtin el Plan Anual de Control.

Auto-capacitarse en asuntos propios de su funcién y observar los riesgos que atentan contra la
seguridad de la entldad, poniendo en conocimiento de la Entidad competente. Asimismao asistir a ios
eventos de capacitacidn de la Escuela Nacional de Contral y otros,

Atender los correos emitidos por la Contraloria General de la Republica, realizar otras funciones gue le
asigne el Jefe de O.C.1,

Cumplir con la recepcién y entrega de cargo debidamente documentado, at asumir o dejar el cargo
(vacaciones, culminacidn de servicios y otros)

Condiciones Detalle
Lugar de prestacidn del Servicio Sede de la UGEL de Coronel Portillo
Duracidn del contrato Desde el 18/02/2013 hasta 1 31/12/2019

Contraprestacion mensual Soles mensuales. Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

$/.2,265.75 ( Dos mil doscientos sesenta y cinco v 75/100 )

toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones

- larnada semanal maxima da 48 horas.
Ne tener impedimaenios para conlialar cun gl Cstado,

- No registrar antecedentes judiciales, policialas, penales o de procese de
delermindtion de respensabllidades.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

~ La supervision de |a labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responssbifidad del director de la Institucidn Educativa en ia que preste servicios v
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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