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6.1.6 Gestor (a} Curricular

PP 0090 ~ PELA
Aclividad 5005631
Intervencion implementacién del Curriculo

Puesto:
Depende

GESTOR (A) CURRICULAR: DE EDU
| lefe de Area de Gestién Pedagdgica

Requisitos Detalle

Experiencia General: ya sea en el sector piblico ¢ privade
10 afos de experiencia general en el sector educacion

Experiencid Espedifica,

Experiencia .. . L. . L
Minimo dos (02) afios de experiencia como coordinador/ responsable/directivo de
IE y/o como capacitador en programas de formacion en el sector,
Minimo cinco {05) afios como docente de aula en el nivel primaria del sector
publico o privade.

Habilidades o - Orientacidn a logros. Liderazgo. Sistematico, flexibie y constante. Adaptabilidad.

Manejo de conflictos. Perseverancia y motivacion. Dramatizador de las relaciones

Competencias .
P con la comunidad,

Formacién Académica | Profesor / Licenciado en Educacidén Primaria

Conocimientos
técnicos principales Conocimiento del Curricule Nacional

requeridos para el Prapucsta de estrategias para promover ¢f trabajo cooperative en [a LE.
puesio {No requiers Conocimiento an teinas de lidea2go pedagOgitu.

documentacion Capacided para sistematizar informacion.

sustentadora)

Cursos y programas de | Cursos o Diplomados no menores a 120 horas. En formacidn pedagogica yfo
especializacion gestién escolar y/o acompafiamiento pedagdgico y/o curriculo v otros
requeridos y refacionados a la funcidn y estudios en temas pedagdgicos relacionados con
sustentadoes con didactica, materiales educativos, planificacién o evaluacion curricular
documentos Conocimiento de Ofimatica nivel basico.

rromaver ¢l fortolecimiente de desompefios en directivos v docentes, en el cumplimicnto de sus
funciones, con el fin de lograr una |.E. gue promueva el desarrollo de aprendizajes de sus estudiantes.

A Organizar el procese de implementacion curricudar a través de la asesoria pedagogica en las HEL.
Asignadas.
b Asesarar y orientar a directivos y docentes en los procesos de implementacidn aurricular v de gestidn
estolat, a nivel de wsslitucione educaliva,
. Comunicar y coordinar permanentemente las actividades de [a implementacion del curricula con los
" | actores educativos de la IE,
d Promover el trabajo coaperativo, a reflexion pedagdgica v el recojo de experiencias exitosas en las IIEE
" | asignadas.
o Propener e implementar actividades de auteformacién v desarrollo profesional con los actores
" | educativos de la (E.
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Planificar, ejecutar y evaluar fos talleres y GiA en coordinacian con el {la) especialista de primaria de la
UGEL y el miembre del Eguipo Técnico Nacional.

Asesorar a directivas v docentes en Ia articulacian del trabajo pedagdgico entre escuela, familia y
comunidad.

Registrar, sistematizar y difundir innovaciones pedagdgicas de las UEE.

Munitoreo y seguiimiento  los cursos virtudles programados put el Area de Geslidn Pedagigice.
Elaborar materiales y recursos para el fortalecimiento del equipo directivo y docente con relacién a la
implementacién del curriculo.

Mantener comunicacién permanente con el Equipo Técnico Nacional y los especialistas de primaria de
la UGEL de Coronel Portilto.

Evaluar procesos y resultados de la gestidn curricular en base a evidencias,

Presentar a la UGEL de Coronel Portillo informes mensuales sobre ias acciones desarrolladas en la
L, atencic

Condiciones Detalle

Lugar de prestacion del Servicio - UGEL de Coronel Portillo

Duracion del contrato

Tl contrato tendra vigencia desde el 01/04/2019 hasta el
30/06/2019,

§/. 4,000.00 (Cuatre Mil y Q0/100 soles) mensuales. Incluyen los

Contraprestacion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.
Otras condicionas Jornada semanal maxima de 1% horas.
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