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6.1. PERTIL DE PUESTO:
6.1.1. Acompahaule Pedagédgleo para lIEE mulUgrado Monolingile castellano
Pp 00590 — PELA
Actividad | BO0R636

intervencian Acompafante Pedagogico para [IEF Multigrado Monoling(ie Castellano

ACOMPARANTE PEDAGOGICO PARA 1IEE MULTIGRADO MONOLINGUE
CASTELLANO

Jefe de Area de Gestion Pedagdgica

Puesto.

_Depende
PERFiL DEL PUESTO

Detalle

Requisitos

O " - P >

) Experiencia General: ya sea en el sector phblico o privado

= A
JU%?SE ]: =, 5 afos de experlencia general en el seclor educacién

= Exporienils Experlencla Espacifica:
3 aftos tle experiencla como docente en el nlvel primarlo
Habilidades o

. Comunicacién Oral, Compresién Lectora, Cooperacldn y negoclacion.
Competencias

Tormacidn Académica | Profesor / Licencado en Educacdn Primaria

Conocimientos
técnicos principales
requeridos para €
puesto (No requiere
documentacion

Conocimiento de las politicas educativas nacionales y documentos orientadores
(PEN, MBDD, Lineamientos de la politica Educativa rural).

Conocimientos pedagdgicos (curriculo, propuesta multigrado)

Conocimiento de las caracteristicas de un clima institucional favorable.
Conocimiento en gestion escolar

sustentadora)

Conocimientes de Qfiméatica: (Word, Excel, Power Point, manejo de Internet)

Cursos y programas de
especlallzacidn
requeridosy
sustentados con

Cursos y/o especlaiizaclones en temas pedagogicos que se hayan realizado en los
dltimos cinco {05) afios. En el caso de los cursos, la suma de los mismos debera ser
minimo de 90 horas

documontos .
-CARACTERESTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO :

Protesional experto que cuenta con titulo pedagogico y perﬂl requer]do para Ia tarea de orientar apovyary
asesarar & uno o varios docentes a gjuienes acompafia, a fin de contribuir con la mejora de su desempefic en
aula.

"FUNCIONES DEL PUEST!

Argumentdr el proceso de planificadidn del acompdiiamiento pedagogleo, conslderando la visidn de
a. | docencia, enfoques de formacién, los principios y criterios del Marco del Buen Desempefio Docente y
Directivo, en concordancia con las caracteristicas de las II.EE. multigrado donde labora.

Identificar necesidades y demandas formativas de los docentes/directores de las I1.kE. multigrado que
b [tione a su carga; asi coma a nivel de UGFL, que permitan implementar propuestas para la formacién
docente

Planificar y organizar el acompaiiamiento pedagdgico con pertinencia las necesidades y demandas
formatlvas de los dacentes/directores de los 11L.EE, multigrade que tlene a su cargo. )
Observar, registrar y analizar evidencias sobre la practica pedagdgica del docente/director que
acompafia en I1.EE. multigrado, que sustente su intervencian.
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Promover la reflexién y autorreflexion de la prictica pedagégica del docente/directivo que acompafia, a
nivel individual y grupal, que incida an la mejora de dosempefio daconte y del aprendizaje de los
estudiantes, reflejado en los resultados obtenidos en las diferentes evaluaciones realizadas.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la il.EE. y o red educativa para orientar el desarrollo de
comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional, en IIEE multigrado.

Crientar procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia y coherencia en relacidn a las
necesidades formativas de los docentes, el contlexlo y tipo de 1IEE mulligrado en el gue labora.

Pracesar y reporiar de manera sistemnéatica los avances y resullados del acompaiiamiento pedagogico a
los docentes/directores que tiene a su cargo, utilizando el SIGMA 2.0 y otros formatos segin
teguerimlento de la UGCL/DRL.

Reflexionar criticamente sobre su préctica como acompafiante pedagdgico de 1IEE multigrado; asf como,
extraer y sistermalizar lecciunes aprendidas g parllr de su experlencla.

CONDIC]ONES ESENCIALES DEL C'ONTRA'TO

Demostrar ética, responsabilidad y compromise en su proceso de formacidn y en el geracio de sus
funciones como acompafiante padagogaco an IIEE muitlgrado

Dotalla

Condiciones

Lugar de prestacion del Servicio

- LUGFL de Coronol Portillo

buraclon del contrato

Contraprestacion mensual

El conlralo lendra vigercla desde ol 03/06/2019 hasla el
J31/08/2019.

S/. 3,600.00 (Tres Mil Seiscientos y 00/100 sules) mensuales. Incluyen
tos montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones

Jornada semanal maxima de 48 horas.
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