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6.1. PERFiL DE PUESTO:

6.1.1. Acompahnante Pedagdgico para IEE multigrado Monolingiie castellano

ity apal PELA

Actividad GOORGIG

Intervencldn Ammpaﬁante PPdagﬁglm para liEE Mniligradn Maonclingtie Castellanu
'ACON AGOGICO PARA 1IEE MULTIGRADO MONOLINGUE.

Fuesio.

Depende jefe de Area de Gestion Pedagégica

Requisitos Detalle

Experiencia General; ya sea en el sector plblico o privado
5 afios de experiencia general en el seclor educacion

Experiencia Faperiencia Especifica:

3 uftus de experienda como docente on el nivel primario

Habilidacdes o

. - Lomunicacion Ural, Lompresion Lectora, Looperacién y negoclacién,
Competencias

Formacidn Académica | Profesor / Licenciado en Educacidn Primaria

Conocimientos Conocimiente de las politicas educativas nacionzles y documentos onentadores
técnicos principales {PEN, MBDD, Lineamientos de ia politica Educativa rural).

requeridos para el Conocimientos pedagdgicos (curriculo, propuesta multigrado).

puesto (No requiere Conocimiento de las caracteristicas de un clima institucional favorable.
documentacion Conhocimiento en gestion escolar

sustentadora) Cenocimientos de Ofiméatica: (Word, Excel, Power Point, manejo de Internet)
Cursos y programas de

especializacion Cursos y/o especializaciones en temas pedagdgicos que se hayan realizado en los
requeridos y Gitimos cinco (05) afios. En el caso de los cursos, la suma de los mismos debera ser
sustentados con minimo de 90 horas

documentios

Profesional experto que cuenta con titulo pedagdgico y perfit requerido para la tarea de orientar, apoyar y
asesorar a uno g varios docenies a quienes acompafia, a fin de contribuir con la mejora de su desempefio en
aula.

FUNCIONES DEL PUESTO e
Arguinentar el proceso de planificacion del acotnpafamiento pedagégico, considerando la vision de
a | docencia, enfogues de formacian, los principios y criterios del Marco del Buen Desempefio Docente y
Directivo, en concerdancia con las caracteristicas de las 11.EE. multigrado donde labora.

Identificar necesidades y demandas formativas de los docentes/directores de las I|.EE. multigrado gue
b. | tiene a su cargo; asi como a nivel de UGEL, que permitan implementar propuestas para la formacién

docente.
c Planificar v organizar el acompafamiento pedagdgico con pertinencia las necesidades y demandas
" Formatives de fos docentesfdireclones de los ILEE, multigl ado que liene a su cargo.
d Ohservar, registrar y analizar evidencias sobre la préactica pedagégica del docente/director que

acompafia en IL.EE. muitigrado, que sustente su intervencidn.

AA.HH. Las Flores s/n — Manantay —C. Portillo-Ucayali / email:ugeldecoronelportillo@gmail.com
portal WEB: ugelcp.gob.pe

4



LCR DR g, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO
AREA DE ADMINISTRACION, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
UNIDAD DE PERSONAL

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD"

Promover la reflexidn y autorreflexién de |a practica pedagdgica del docente/directivo que acompafia, a
nivel individual y grupal, que incida en la mejora de desempefio docente y del aprendizaje de los
estudiantes, reflejado en los resultados obtenidos en las diferentes evaluaciones realizadas.

Promover el trabajo colaborative a nivel de la [.EE. v o red educativa para orientar el desarrollo de
comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional, en IIEF mudtigrado,

(nienlat procesos de desarrollo cariontar con crilerios de perlimendia y tolierencla an reladon o las
tacesldades formativas de los docantes, el contexto y Upo de IEE mullgrado etel que labota.

Proresar y roportar do manera sistomatico los avancos y rosuftados dol acompuftamienlo pedagogro 4
fos docentes/directores que tienc o su carge, utilizando ol SIGMA 2.0 v olros fermatos sepun
requetimiento Jde la UGEL/DRE.

Reflexionar criticamente sobre su practica como acompafiante pedagdgica de HEE multigrado: asi como,
extraer y sistematizar lecclones aprendidas a partir de su experiencia.

Demostrar ética, responsabilidad y compromiso en su proceso de formacidn y en el ejercicio de sus
funciones como acompafante pedagdgico en IIEE muitigrado.

Condiciones Detalle

Lugdr de preslacion del Servicio - UGFL de Coronel Portillo

Duracldn del contrato

El contrato tendra vigencia desde el 15/07/2018 hasta el
15/10/2019.

/. 3,600.00 (Tres Mil Seiscientos y 00/100 soles) mensuales. Incluyen

Contraprestacion mensual fos montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.
Otras condiciones Jornada semanal mixima de 48 horas.
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DURACION DEL CONTRATO.
8.1 El perivdo de duracion del cordralo es desde ef 18/07/2019 hasta &l 15/10/2018.

CONVOCATORIA.

9.1, La convocaloria se realizard a bavés del periddico mural yfo pagima eleclromea
inshitueionsl de o secde admnmtrabivae de g UGEL de Coronel Porlillo, @simismo se aiviarg
mediatle oficio a la Direvcion Regional de Trabajo v Promocion del Empleo a fin de
efectusr s publicacion el portal Cimpleos Per

INSCRIPCIONES.

10.1. Las Bases para el presente concurse estaran disponibles en la pagina web institucional
en formato PDF y en la Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ucayali
(Furmaato fisico).

10.2. Los postulantes adquirirén el Formutario Unico de Tramite (FUT) institucional que contiene
ademas el Formato N° 02 Formulario Solicitud de Contratacion y el Formato N° 04
Declaracidn Jurada, en la Oficina de Tescreria, a la que adjuntan of Curriculum Vitae
documentade y presentaran a través de Mesa de Partes de la Sede Administrativa de la
Unidad do Gestion Educativa Local do Coronel Portillo sito an Av. Las Mercedss &/n
AAHH. Las Flores — Manantay (Altura Grifo Tlpac), en el horario y fecha indicada en el
cronograma.del proceso. Deberan ademas indicar el puesto al que postulan de forma clara
y conforme a lo indicado en el Numeral 8.1. De las bases del presente concurso.

10.3. i el postulante declara cumplir &l perfil (no olvidar presentar Certificado de Antecedentes
Policiales vigente) y en la revision curricular la Comision detectara alguna variacion en
dicha informacidn sera descalificado automaticamente.

10.4. La documentacion que se presente, fiene caracter de declaracion jurada por lo que ¢l
postulante sera responsable de la informacién consignada, estando la entidad en la
facultad de realizar la verificacion de su autenticidad. De comprobarse actos de
falsificacion, la Corision derivara al Area pertinente a fin de que se dé inicio a |as acciones
legales y penales correspondientes.

FORMA DE PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE.

Formatos de Solicitud de Contratacion y de Declaracion Jurada —.

En folder manila:

- Solicitud de Inscripcién Proceso de Seleccidn

Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el estado Anexo N°® 01.
Formato Estandar de hoja de vida

Formato de Etiqueta de Presentacién de sobres

T

SELECCION.

12.1 La seleccion comprende obligatoriamente la evaluacion curricutar (P1) y la entrevista al
postulante (P2).

12.2 Todas las etapas del proceso de contrataclén CAS tlenen cardcter ellminalorto y se
desarrollan eegln lo estoblecido con of numeral 3 dof ortictlo 3 1 del Reglamonto del
Decrelo Legisialivo N* 1057.

12.3 La selecclon comprende obligatoriamente [a Evaluacion Curricular, Evaluacion [éctica,
Evaluacion Psicoldgica (opcional) v la Entrevista Personal.

12.4 Se consideraran ademas las Bonificaciones por Personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas -conforme a fo establecido en el Articulo 47 de fa Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2070-SERVIR/PE- (bonificacion del diez por ciento {(10%) sobre el
puntaje obtenldo en la etapa de entrevista); y por Persona con Discapacidad de acuerdo
ala ey N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, con su reglamento
aprobado por el Decreto Supremao N° 002-2014-MIMP {bonilicacion del quince (16%) det
puntaje fotal abtenido sobre el resultado final).
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12.6 La ousencia de cualquicra de los documentos solicitados en los requisitos minimos del
perfil solicitado (Formacion académica, ceriificado de antecedentes policiales,
experiancia) determinara |a calificacién de "Ne Apto” e inhabilitara su continuidad en la
siguienie etapa del proceso.

13. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESOQ.
13.1 BDeclaraluria del proveso como Deslerlo.
U Proceso puede sor declarado Desierlo en aoguno de os sigutenles supliestos
a Cuando no se presentan postulantes at proceso de selecclon
b. Cuando ningune de los poslulanies cumple con los requisitos rminlinos establecidos
on los Términos de Refarencia de cada perfil.
13.2 Cancelacidn del Proceso de seleccion.
Ll proceso pueds ser cancelade en alguno de los sigulentes supuestos, sin gue sea
responsabilidad de [a entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad como posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
b. Por restriccionss presupuestales.
¢, Olrus supueslos debldamente jusiificados.

14. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO.

La comision una ves culminado el proceso, enlregara la documentactin de sustento a la Unidad
de Recursos Humanos, a fin de que se proceda con la publicacion del resultado fina! del
concurso ¥ a ta suscripcion del contrato, dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles,
contados a pariir del dia siguiente de la publicagidn de los resultados.

El contrato cs condicion indispensable o insustituible para que el porsonal ganador del proceso,
inicie sus labares; el mismo gue debera suscribirse en un plazo no mayor de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de publicacién de resultados.
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