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COMUNICADO 03

PRECISIONES PARA LA RATIFICACION DE ENCARGATURA DE PUESTO EN
CARGO DIRECTIVO Y ESPECIALISTA EN EDUCACION DE UGEL

(RVM N* 147-2023-MINEDU)
ESPECIFICACIONES:
1.1. Requisitos generales (Numeral 5.5.1 de la RVM N* 147-2023-MINEDU)

e Contar con titulo de profesor/a o licenciado/a en educacién, o de segunda especialidad
pedagogica.

e Enlas IIEE publicas de EB y de ETP, ubicadas en zona de frontera, ademas de los requisitos
sefialados en la presente norma técnica, el postulante debe acreditar ser peruano de
nacimiento.

1.2. Requisitos especificos minimos (Numeral 5.5.2 de la RVM N° 147-2023-MINEDU)

e PARAELCARGO DE DIRECTOR DE INSTITUCION EDUCATIVA:

Estar ubicado entre la tercera y octava escala magisterial.

e PARA EL CARGO DE ESPECIALISTA EN EDUCACION UGEL:

Estar ubicado entre la tercera y octava escala magisterial.

1.3. RATIFICACION DEL ENCARGO DE PUESTO:

La ratificacién del encargo de puesto es aplicable a los cargos de Especialista en Educacion de
DRE/UGEL, Acompaiiante Pedagdgico de UGEL, directivo de IE y jerarquico de IE, y tiene como
finalidad encargar por un periodo adicional al profesor que supere la evaluacién de
desempefio en su gestién como encargado, y que cumpla con las condiciones descritas que
se detallan a continuacion.

a) Haber sido encargado en alguna de las etapas del proceso de encargatura.

b) Acreditar los requisitos generales y especificos establecidos en los subnumerales
5.5.1y5.5.2 de la norma técnica.

¢) Tener encargatura vigente hasta el término del afo fiscal en que se evalua su
ratificacion.

d) No encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones reguladas en el numeral 5.8
de norma técnica.

e) Contar con una antigiiedad en el encargo no menor de cuatro (4) meses al treinta
y uno (31) de agosto del aiio fiscal en que se evaltia su ratificacién.

f) Contar con la calificacién favorable en la evaluacién de desempeiio de gestion en el
afo en que se evalla su ratificacion.

g) Laplaza a ratificar debe encontrarse vacante para el siguiente afio fiscal, y no habes
sido ofertada en el concurso publico de acceso a cargos de mayor responsabilidad
convocado por el Minedu durante el ejercicio del encargo, ni haber sido cubierta por
reasignacion en el afio que se realiza el proceso de encargatura u otra situacion
administrativa.
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1.4 DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DE GESTION EN EL CARGO

« El comité de encargatura, aplica las fichas de evaluacién de desempeno de gestion
en la encargatura, de acuerdo a lo establecido en el anexo 07 de la presente norma
técnica, de acuerdo con los plazos establecidos en el cronograma aprobado por la
DRE.

* Parala evaluacion de desempefio de gestion en el cargo, el profesor encargado debe
adjuntar las evidencias requeridas, ordenadas conforme a los factores de
evaluacién establecidos desde el literal a) al h) del anexo 7 de la norma para el caso
de personal directivo y para el caso de especialista en educacion deberan tener en
cuenta los factores que establece el anexo 7 (se adjunta al presente), evidencia
seglin corresponda, serdn verificadas por las oficinas competentes de la UGEL.

e El directivo de IE y el especialista de educacion encargado, debera recopila:
evidencia del desempefio de gestion a fin de que el comité de encargatura verifique
si cumplid con estas acciones y complete la Ficha de Evaluacion de Gestidn.

s Lasevidencias por parte del personal directivo y especialista de educacién encargado
segun el cronograma regional seran presentadas por mesa de partes de manera fisica
en copias simples a la UGEL Coronel Portillo, sujetdndose al control posterior, desde
el 12 de setiembre hasta las 07:00 pm y el 13 de setiembre de 2024 desde las 08:00

am hasta las 7:00 pm, para ello el personal directivo debe verificar que su plaza se
encuentre apta para ser ratificado (a).

* El profesor encargado que, habiendo obtenido una calificacion favorable en
evaluacion de desempefio de gestion, no desee ser ratificado, presenta su
desistimiento en las fechas previstas en el cronograma regional (17 y 18 de
setiembre de 2024), tal accion no impide que participe como postulante en la
convocatoria de otras etapas del proceso de encargatura

* El profesor encargado que obtiene calificacion desfavorable en la evaluacién de
desempeiio de gestidon, no podra adjudicarse mediante encargatura durante el afio
fiscal siguiente a su evaluacion en ningin cargo de mayor responsabilidad.

OBSERVACION: La ratificacién de encargatura en el puesto, es sélo para el personal
directivo que se encuentra en plaza directiva de 40 horas (verificar la relacién de plazas
publicadas), precisando que segin la RVM N° 147-2023-MINEDU no regula la ratificacion
para los docentes que se encuentran con encargatura de funciones, por lo que la UGEL
Coronel Portillo de manera posterior publicara el cronograma correspondiente para llevar
dicho proceso.

Manantay, setiembre de 2024

EL COMITE DE ENARGATURA
s / // ' UGEL Coronel Portillo
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ANEXO 7
Fichas de evaluacion de desempeiio de gestion
Directivo de LE.

A continuacion, se presentan la ficha de evaluacion de desemperio de gestion del cargo
de directivo de IE. El comité de encargatura debera calificar al directivo de IE por cada
uno de los factores y aspectos planteados, teniendo en cuenta el puntaje del 1 al 4,
seguln corresponda.

Para el llenado de la Ficha de Evaluacion de Gestion, se debe tener en cuenta que el

profesor demuestra desempefio de gestion favorable cuando durante su encargatura,
cumple con:

e Liderar acciones para promover el seguimiento de aprendizajes de los
estudiantes a través de la comunicacion oportuna de su progreso, asi como la
generacion de espacios de reflexion y andlisis de los resultados de aprendizaje
e identificacion de oportunidades de mejora.

e Conocer la practica pedagégica del docente de aula y con ello analiza la
informacion de la misma a fin de identificar logros y oportunidades de mejora.

« Liderar las mejoras de las competencias pedagégicas de los docentes a través
de la promocion de acciones formativas que estén orientadas a la mejora de la
practica docente.

» Gestionar espacios de fortalecimiento en los cuales se promueva la evaluacion
de las practicas pedagogicas y su mejora.

¢ Gestionar medidas para asegurar condiciones en la provision de los servicios
educativos y desarrollan planes educativos personalizados para los estudiantes
con necesidades especiales.

e Qarantizar la matricula y la permanencia de los estudiantes en la IE, sin
condicionamiento financiero ni impedimentos por motivo de discriminacion
alguna.

e Cumplir con remitir con remitir mensualmente a la UGEL, el reporte de asitencia
de los profesores y auxiliares de educacién dentro del tiempo establecido en la
normatividad.

+ Ejecutar las acciones de mantenimiento del local escolar en los plazos previstos

en la normatividad, siempre que no se haya encargado como responsable de tal
accion a otro personal.

El directivo de |E debera recopilar evidencia del desempefo de gestion a fin de que el
comité de encargatura verifique si cumplié con estas acciones y complete la Ficha de
Evaluacion de Gestion, para eso deben toma en cuenta lo siguiente:

a. Lidera acciones para promover el seguimiento de los aprendizajes de los
estudiantes a través de la comunicacién oportuna de su progreso, asi como
la generacién de espacios de reflexiéon y andlisis de los resultados de
aprendizaje e identificacion de oportunidades de mejora.
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Para determinar el cumplimiento de estas actividades, el comité de encargatura
tiene en cuenta las convocatorias realizadas para las reuniones de trabajo con
los profesores de la IE con sus respectivas evidencias de la ejecucién de la
misma; consolidados de informacién elaborados por la UGEL respecto al
monitoreo y supervision realizado a las |IEE; evidencias de los informes de
seguimiento de aprendizajes a los estudiantes; evidencia de reuniones de
reflexion y analisis de mejora; e informe sobre identificacion de oportunidades de
mejora.

b. Conoce la practica pedagégica del docente de aula y con ello analiza la

informacion de la misma a fin de identificar logros y oportunidades de
mejora,
Para determinar el cumplimiento de estas actividades, el comité de encargatura
tiene en cuenta las invitaciones realizadas para las reuniones de trabajo con los
docentes de aula; consolidados de informacién elaborados por la UGEL respecto
al monitoreo y supervision realizado a las IIEE; evidencias de los informes de
seguimiento de aprendizajes a los estudiantes; evidencia de reuniones de
reflexion y andlisis de mejora; e informe sobre identificacién de oportunidades de
mejora.

c. Lidera las mejoras de las competencias pedagogicas de los docentes a

través de la promocion de acciones formativas que estén orientadas a la
mejora de la practica docente.
Para determinar el cumplimiento de estas acciones, el comité de encargatura
tiene en cuenta los planes de capacitacion, resoluciones de aprobaciones de los
planes de capacitacion, certificados de capacitacion, videos, o alguna evidencia
que permita tener certeza de que ha existido planificaciéon o implementacion de
acciones formativas.

d. Gestiona espacios de fortalecimiento en los cuales se promueve la
evaluacion de las practicas pedagdégicas y su mejora.
Para determinar el cumplimiento de estas actividades, el comité de encargatura
tiene en cuenta las invitaciones realizadas para las reuniones de trabajo con los
docentes de aula; evidencias de los informes de seguimiento de aprendizajes a
los estudiantes; evidencia de reuniones de reflexién y analisis de mejora; e
informe sobre la evaluacién de practicas pedagdgicas y su mejora.

e. Gestiona medidas para asegurar condiciones en la provisién de los

servicios educativos y desarrollan planes educativos personalizados para
los estudiantes con necesidades de apoyo en el marco de la atencion a la
diversidad. -
Para determinar el cumplimiento de estas actividades, el comité de encargatura
tiene en cuenta las actas de reunién para la elaboracion o socializacién suscritas
por el directivo; las resoluciones administrativas que aprueban los instrumentos
de gestion (Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo, Plan Anual
de Tutoria y Convivencia, Plan de Gestion de Riesgos o Proyecto Educativo
Institucional) elaborados en el Gltimo afio.

f. Garantiza la matricula y la permanencia de los estudiantes en la IE, sin
condicionamiento financiero ni impedimentos por motivo de
discriminacidn alguna.

Pagina 38 de 50

Firmade digtaimente por:
CANTORAL LICLA Boy
Afredo FAU 20131370098 hard
Motive Doy Vv B*

Scanned with

& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

T Ministerio
de Eduuddh

Para determinar el cumplimiento de estas acciones el comité de encargalura
tiene en cuenta las actas, registro de asistencia o informes sobre la matricula
escolar e informes sobre alumnos en situaciones de riesgo de permanencia en
la IE.

Eleva el informe mensual del personal de la IE ante la UGEL

Para determinar el cumplimiento de estas acciones el comité de encargatura
tiene en cuenta los reportes remitidos a la UGEL sobre la asistencia de su
personal, en el tiempo establecido en la normatividad, cuyo reporte debe ser
alcanzado por la oficina de RR.HH.

Ejecuta las acciones de mantenimiento del local escolar en los plazos
previstos.

Para determinar el cumplimiento de estas acciones el comité de encargatura
tiene en cuenta los informes remitidos a la UGEL sobre las acciones de
mantenimiento realizado en la IE, cuyo reporte debe ser alcanzado por el
especialista responsable del proceso de mantenimiento de locales escolares de
la UGEL.

Para realizar la calificacion debera:

FACTORES Y ASPECTOS A -
EVALUAR 1 ‘ 3 b

1

LOGROS DE APRENDIZAJE

1.1

Seguimiento  de  los
aprendizajes y espacios de
reflexién.

12

Monitoreo de la praclica
pedagdgica(**).

2

MEJORA CONTINUA

2.1

Acciones Formativas.

2.2

Espacios de
fortalecimiento y
Retroalimentacion de Ila
practicas pedagogicas.

EDUCACION INCLUSIVA

31

Gestiona los  apoyos
educativos en |a prestacion
del servicio educativo.

GESTION DE LA
MATRICULA ESCOLAR

Norma Téenica "~ Codgo

41

Gestion de  Matricula
Escolar y Permanencia.

ACCIONES
PREPARATORIAS Y DE
CONTROL (**)

51

Acciones de
mantenimiento de local
escolar (****).

52

Reporte de asistencia
mensual.

TOTAL

TOTAL GENERAL

(*) Los puntajes se otorgan seguin los aspectos por cada criterio, segtin corresponda.

(**) No aplica para el Director de |E con seccién a cargo del nivel de inicial y primaria.

(***) No aplica para el Subdirector de |E, dado que dichas acciones sdlo las realiza el Director de |IE

(****) En caso el Directivo de |IE, no haya sido encargado para ejecutar dicha accién, no se aplicay el puntaje
total se divide entre 8.
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DIRECTOR CALCULODE TOTAL GENERAL
PUNTAJE FINAL 9
DIRECTOR con
seccién a cargo CALCULO DE TOTAL GENERAL
del nivel de inicial | PUNTAJE FINAL 8
/ primaria
SUBDIRECTOR | CALCULODE TOTAL GENERAL
PUNTAJE FINAL 7

Para que el resultado de la evaluacion de gestion sea FAVORABLE, el promedio
total debe ser igual o mayor a 2.8 en los aspectos evaluados con la escala.
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IE en base al diagnostico de
necesidades formativas de
los docentes

Espacios de fortalecimiento y El directivo bninda

Retroalimentacion
pedagogicas.

Gestiona espacios de fortalecimiento en los
cuales se promueva la evaluaciéon de las

de la practicas

El directivo no realiza

retroalmentacién a los
docentes solo sobre
aspectos no priontarios de
la practica pedagogica:

El directivo  brinda

retroalimentaciéon a los

El directivo brinda
retroalimentacién de su

praclica pedagoégica a través
22 | practicas pedagogicas y su mejora retroalimentacién  con | puntualidad, orden, | docenles sobre aspectos | de espacios en los que se
los docentes. aspectos administralivos, o | prioritarios de la practica | plantean propuestas de
la presencia de materiales | pedagdgica. mejora de las practicas
y documentos especificos pedagbgicas
como planificacién de la
sesion
3 EDUCACION INCLUSIVA 1 2 3 4
El directivo desarrolla
acciones pedagégicas y de
—__.R.L_—_Cizsstt':;zn g’:‘l szw?mzsedigﬁfgms en_la El directivo desarrolla gestion para asegurar la
Slafialie semiosini e El directivo no realiza El direclivo promueve | acciones de | atencion a la diversidad
acciones de | acciones de soporte para | sensibilizacion, brindando los apoyos
2::g:fé;;i;gg?i;‘::ﬁ::“;;‘;’;ﬁg?; sensibilizacion, que se identifiquen y | capacitacién y | educativos seguln la
tiempo, evaluacion, acompafiamiento, entr e‘ _capaatauan. atiendan a los estudiantes | asesoramiento en la | condicion de la poblacién
31 otros) . orgamzacnoﬁa!es soclosmodionales identificacion y | con necesidades de apoyo | elaboracién de planes estudiantil (discapacidad,
de au't:nducuonamnento ée espacios ﬁsms' asesoramiento a la | en relaciéon a a las persnnalizac_ios _ en | ftrastorno del aprendizaje,
de materiales y mobiliario, de sistemas dé comunidad educatva | fortalezas que tiene, func;ibna!a identificacion origen étnico, cultura, lengua
comunicacién (aumentatvo y alternativo), gl_-l a;egctbn a la | barreras que e_n!renla y | realizada y en el marco originana, diversidad
entre otros, segin la condicién del iversida apoyos que requiere de atencibn a la | linguistica, _ lalentu_ y
estudiante atendiendo a la diversidad diversidad syperdptac:én, afectacién por
violencias o de cualquier otra
Indole.
4 GESTION DE LA MATRICULA ESCOLAR 1 2 3 4
El directivo ha registrado | El directivo ha registrado de
Gestion de Matricula Escolar y Permanencia El directivo ha registrado /de manera oportuna la | manera oportuna la matricula
Garantiza la matricula y la permanencia de | Eldirectivo harealizado | de manera oportuna la |matricula de estudiantes de estudiantes en el presente
41 los estudiantes en la IE, sin condicionamiento | los procesos de | matricula de esludiantes

financiero n
impedimentos por motivo de discriminaciéon
alguna

matricula de los
estudiantes

en el
presente afio en la
plataforma del SIAGIE

en el
presente ano en la
plataforma del SIAGIE e
identifica a los estudiantes

ano en la plataforma del
SIAGIE e identifica a a los
estudiantes de la |IE que
expenmentan situaciones de

vulnerabilidad que ponen en
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'vulnerabd-dad que ponen de proponer estrategas ce
en rnesgo su permanenc:a apoyo para la continuidad de

[I en ella | su trayectona educativa

. ACCIONES PREPARATORIAS Y 1 2 3 &

CONTROL (solo aplica a Director de IE)
| e ammies aq | €1 Srecino  realaado as
Eldirectivo harealizado | ElDirectivo ha realizado las martEnimiants con | accicnes de mantemmento
las_ acciones  de | accionesdemantenimiento | o TOTE o C || cumpliendo en su
mantenimiento pero | cumpliendo soélo algunas etapas de dicho | oportunidad. todas las etapas |

51 | Acciones de mantenimiento de local escolar fuera de los plazos acciones de mantenimiento rocedimiento Fo Ble | de dicho procedimiento, asi |

establecdos en la | en el plazo establecido en glcanza 2 e:r?utarq comc la rendicion de los

norma la norma comespondiente | - ltEL S A o oy | §3Stos  en  los  plazos |

correspondiente 9 | establecidos en la norma |
plazos establecidos en la oy o .

norma correspondiente

|

‘ 52 | Reportede asistencia mensual

I

Eldirectivo ha realizado
el reportes de
asistencia con la
omisién de algunos
meses

El 50% o menos de los
reportes mensuales de
asistencia remitidos por el
directivo fueron dentro del
plazo establecido en la
norma comespondiente

El directivo ha realizade
los reportes de
asistencia mensual, pero
algunos meses fuera del
plazo establecido en la
norma correspondiente

| El 100% de los repecrtes |

mensuales de asistenca |
remitidos por el directvo |
| fuercn dentro del plazo |
II establecido en la noma |
comespondiente
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N° [FACTORES Y ASPECTOS A EVALUAR 1 2 3 4
1 LOGROS DE APRENDIZAJE
Acompafia_y monitorea la_implementacion
del proceso de evaluacién formativa de los No o - —_— Reslizs Tpmm—— y
ZEIENCIZER acompanamiento y | Realza monitoreo Een  STRRGESs y acompanamiento del proceso de
11 g‘nﬂmr:fnc;’s?r:wﬂ CL\I: B'e::ia;;::: monitcreo del proceso | del proceso  de :g;g:ﬁadr:te:::m 5 ud;: evaluacién formativa de los
comuncacoraies y Ge sensbiaactn de s | | SRR | Cuousen an? | lmawa  deos | DI | elomencacones
comunidad en la modalidad a su cargo para g J aprendizajes e
la comprensién de los enfoques y cambios | 2P o C oSS P !
curnculares
2 | MEJORA CONTINUA 1 2 3 4
Lidera el intercambio de buenas practicas No promueve espacios | Promueve espacios Promueve espacios Promueve espacios y consolida
21 En los espacios de trab2jo colegado y | de trabajo para el | de trabajo colegiado coneolida resultad c; resullados obtenidos en la reunidn
consolida los resultados obtemdos ce las ntercambiode buenas | para el intercambio Sbiacacios o 1o e i y emfe  observaciones y
reuniones de trabajo colegiado practicas de buenas practica recomendaciones de mejora
3 | EDUCACION INCLUSIVA 1 2 3 4
Promueve __medidas _ para _asegurar El directivo
condicones en I3 provisién de los servicos N promueve acciones En la IE se desarrollan En la |E se desarrollan acciones de
o promueve acciones sensibilizacién, capacitacion  y
educatvos de sensibiizacién de soporte para que OIS de asesoramento a la comumidad
Con atencdn personalzada para los capactacion y se atiendan a los sensibilzacién, educativa en matena de atencion a
31 estudiantes con necesidades especiales ssesoramienis 8 I8 estudiantes en la | capactacion Yl s anareikid y se plantean
comunidad educativa Comprensicn de los | ssesoamentc & I adecuaciones a los planes
aspeclos comunidad educativa en :
en atencibn a la educatvos para los estudiantes
dvensidad relacionados con su | matena de atencién ala con  necesidades educatvas
desarrollocognitivoy | diversidad especiales
soaoemocional
4 | GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR | 1 2 3 4
Conoce las normas de
Comunica al directivo de la IE a fin
Promueve una buena convivencia escolar ::::::;e:a: l:e ;;;E Identfica situaciones gﬁz';n;?d‘: d:::g::ﬂ: de gestionar la atencidn adecuada
En la insttucén educativa a través de 1a de la conwgven cia de violencia escolar dantidn B dgc.u ada de de siluaciones de violencia escolar
41 | identficacién y promocion de la atencion de escolar pero  no que se presentan en siluacionés de violericia que se presenten en la IE y
las situaciones de viclencia escolar dentro de nalnzé ot Wunciin:a la IE y los protocolos eseolar que se | Propone acciones de intervencion
lalE X de atencién en funcién a los protocolos
os protocolos presenten enla IE
establecidos establecidos para cada caso

Pagina 46 de 50

Scanned with

{8 CamScanner’!


https://v3.camscanner.com/user/download

Norma Técnica |

PERUL{IMIn

[ [o) D 5ros CEFABALAEN ARGAT LR
P'.il? et | POCFERCAE S Y AREAL SF GESEMEET
st ':q_E_E.dui‘I#EIh LABORAL OF LA LE ¥ e 274k LE T L

. REFORMA VAL STERIAL ¢ 5 RECAMEHTE

Ficha de evaluacion de gestion de encargatura
Especizlista en Educacién de DRE/UGEL

A continuacion, se presenta la fichas de evaluacién de gestién del cargo de Especialista
en Educacion de DRE/UGEL, por cada uno de los factores y aspectos planteados,
teniendo en cuenta el puntaje del 1 al 4, segin corresponda.

Para el llenado de la Ficha de Evaluacién de Gestion, se debe tener en cuenta que el

profesor demuestra desempefio de gestion favorable cuando durante su encargatura,
cumple con:

+ |dentificar la caracteristicas y necesidades de las ILEE o de los programas
educativos de su jurisdiccién, asi como los resultados y las condiciones de su
gestién escolar a partir de los registros o sistemas de informacién sectoriales
existentes, otros registros del Estado u otras fuentes de informacion confiables a
las que tengan acceso, para efectos de la planificacion y las acciones de asistencia
técnica

« Proponery disefia estrategias, planes y/o recursos técnicos pedagogicos en funcion
a las politicas o disposiciones emitidas, para coadyuvar al logro de los aprendizajes
de las y los estudiantes seglin su contexto y sus necesidades educativas
(sociolinglistico, culturales, especiales, técnico productivas, entre otros).

« Monitorear el cumplimiento de las orientaciones y/o disposiciones normativas
emitidas por el Minedu y DRE, que aseguren la implementacion del servicio
educativo para plantear oportunidades de mejora.

« Brindar asistencia técnica y estrategias formativas a las IIlEE o los programas
educativos para la implementacion gradual y progresiva del CNEB y de las practicas
de gestion, segun las caracteristicas, los recursos y las necesidades de dichas
IIEEo programas educativos, asi como segun lo establecido en el plan local de
implementacién curricular, planteando oportunidades de mejora en la formacion

« Coordinar, facilita y organiza las acciones formativas, segln corresponda, al
personal directivo, jerarquico, docente y auxiliar de las |IEE , de acuerdo con las
necesidades del servicio educativo de su jurisdiccién.

¢ Promover medidas para asegurar condiciones en la provisién de los servicios

educativos con atencion personalizada para los estudiantes con necesidades
especiales.

El Especialista en Educacion debera recopilar evidencia del desemperio de gestion a fin
de que el comité de encargatura verifique si cumple con estas y complete la Ficha de
Evaluacién de Gestion, para eso toma en cuenta lo siguiente: informes, reportes o actas
remitidas al Director de la UGEL/DRE, sobre los factores a evaluar o que hayan sido
elaborados por el Especialista en Educacion.
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Para realizar la calificacion debera:

NIFACTORES Y ASPECTOS A EVALUAR ; 5 F
1 |LOGROS DE APRENDIZAJE |
Identifica la caracterislicas y necesidades de las
11 ILEE o de los programas educativos de su
jurisdiccion, asi como los resultados y las |
condiciones de su gestién escolar. |
12 Propone y disena estrategias, planes y/o recursos
) técnicos pedagogicos.
2 MEJORA CONTINUA |
Monitorea el cumplimiento de las orientaciones y/o
21 disposiciones normativas emitidas por el Minedu y
DRE.
3 | ACCIONES DE FORMACION
Brinda asistencia técnica y estrategias formativas a
31 las IlIEE o los programas educativos para la
' implementacion gradual y progresiva del CNEB y de
las practicas de gestion.
Coordina, facilita y organiza las acciones formativas,
32 | segun corresponda, al personal directivo, jerarquico,
docente y auxiliar de las IIEE
4 EDUCACION INCLUSIVA
Promueven medidas para asegurar condiciones en
41 la provisién de los servicios educativos con at_encién
i personalizada para los estudiantes con necesidades
especiales.
TOTAL
TOTAL GENERAL
CALCULO CE PUNTAJE * TOTAL GENERAL
FINAL 6

Para que el resultado de la evaluacion de gestion sea FAVORABLE, el promedio total
debe ser igual ¢ mayor a 2 en los aspectos evaluados con la escala.

Fernado digtalmente por
CANTORAL LICLA Boy
Afredo FAU 20131370693 hard
Letivo Doy V°E®
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N'[FACTORES Y ASPECTOS A EVALUAR . " 3 a
1 |LOGROS DE APRENDIZAJE

dentifica | raclerislicas y necesidades

- d [
de las Il EE o de los programas educativos Realiza reportes de las Realiza reporles de las E:r::::ri s1|;:§m::0asnd:des :Z
de su junsdiccion asi como l0s resullados caracteristicas y caraclerislicas y necesidades de las IEE o dg los programas
la iciones de su gestion escolar No cuenta con intormes o | necesidades de las Il EE o las WEE o de los programas

1.1

A parlir de los registros o sislemas de
informacién seclonales existenles, otros
registros del Estado u otras fuentes de

documentos que acredilen las
caracteristicas y necesidades
delalE

de los programas
educalivos de su
junsdiccion, asi como los

educativos de su junsdiccion, asi
como los resultados y las
condiciones de su gestion
escolar que sirven para planificar

educativos de su junsdiccion. asi
como los resullados y las
condiciones de su gestion
escolar que sirven para planificar

12

Propone y disefa estrategias, planes ylo
recursos técnicos pedagoqicos

En funcion a las politicas o disposiciones
emitidas, para coadyuvar al logro de los
aprendizajes de las y los estudiantes
segun su contexto y sus necesidades
educativas (sociolinguistico, culturales.
especiales, 1écnico productivas, entre

No cuenta con propuestas
sobre estrategias, planes y/o
recursos lécnicos pedagogicos
en funcion a las politicas o
disposiciones emitidas, para
coadyuvar al logro de los
aprendizajes de las y los
estudiantes segun su contexio

Realiza propuestas sobre

estralegias, planes ylo
recursos técnicos
pedagagicos en funcién a las
polilicas o disposiciones

emitdas, para coadyuvar al
logro de los aprendizajes de
las y los estudiantes

Realiza propuestas  sobre
estralegias, planes y/o recursos
técnicos  pedagogicos  en
funcién a las polibcas o
disposiciones emitidas, para
coadyuvar al logro de los
aprendizajes de las y los
esludiantes segun su conlexio y
sus necesidades educalivas

informacion confiables a las que tengan resultados_y_ las condiciones ( p e implementar acciones de
acceso, para efectos de la planificacion y de su geslion escolar acciones de asistencia técnica -
i asistencia técnica
las acciones de asistencia tecnica
Realiza propuestas sobre

estrategias. planes y/o recursos
técnicos pedagogicos en funcion
a las poliicas o disposiciones
emitidas, para coadyuvar al logro
de los aprendizajes de las y los
esludiantes segun su contexto y
sus necesidades educativas, los
mismos que son difundidos a la

otros) y sus necesidades educatvas comunidad educativa
2| MEJORA CONTINUA 1 2 3 4
Montterea el _cumplimento _de las Realiza acompanamiento y | Realiza acompafamiento Yy izi‘:iz: = :?Tapsan:r?::lg‘;nne:
onentaciones ylo disposiciones | No realiza acompafiamiento y | moniloreo de las monitoreo de las orientaciones Jo disposiciones normativas
21 normalivas emitidas por el Minedu y DRE, | monitorco de las onentaciones | onentaciones ylo |ylo disposiciones normativas me da sp or el Minedu v DRE. asi
| que aseguren la implementacion del | y/o disposiciones normalivas | disposiciones  normalivas | emitdas por el Minedu y DRE. P y ?

como verifica la implementacion

servicio educalivo para  plantear | emitidas por el Minedu y DRE, emildas por el Minedu y | asi como verifica la

oportunidades de mejora DRE, implementacion de las mismas g: i n:;s‘d & d":ss':: ?n ejgra plantea
3 JACCIONES DE FORMACION 1 2 3 5

Bnnda asistencia_lécnica_y_eslrategias Bnnda asistencia tecnica y

31

formativas a las IIEE o los programas
educativos _para__la__implementacion
gradual y progresiva del CNEB y de las

practicas de gestion,
Segun las caractensticas. los recursos y

las necesidades de dichas IIEEo
programas educativos, asi como segun lo
eslablecido en el plan local de
implementacion cumcular, planteando

oportunidades de mejora en la formacion

No brnindo asistencia técnica y
estrategias formativas a las
IIEEo los programas educalivos
para la implementacion gradual
y progresiva del CNEB y de las
practicas de gestion, segun las
caracteristicas, los recursos y
las necesidades de dichas
IIEEo programas educalivos,
asi) como segun lo establecido

Brinda asistencia tecnica y
estrategias formativas a las
IIEEo los programas
educalivos para la
implementacion gradual y
progresiva del CNEB y de las
practicas de gestion,

Brinda asistencia lécnica y
estrategias formativas a las
IIEEo los programas educativos
para la implementacion gradual
y progresiva del CNEB y de las
practicas de gestion, segun las
caracteristicas. los recursos y
las necesidades de dichas IIEEo
programas  educalivos,  asi

como segun lo establecido

estrategias formativas a las IIEEo
los programas educativos para la
implementacion  gradual y
progresiva del CNEB y de las
practicas de gestion, segun las
caracteristicas, los recursos y las
necesidades de dichas IIEEo
programas educalivos, asi como
segun lo establecido en el plan

local de implementacion
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