
FE DE ERRATAS 
 

QUE, SE PUBLICO EL CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL DECRETO 

LEGISLATIVO N° 276 PARA EL AÑO FISCAL 2024, SIN EMBARGO, SE DEBE 
REPROGRAMAR DEBIDO QUE EL 07 DE JUNIO DEL 2024 ES CONSIDERADO 

FERIADO NACIONAL, SIENDO DE LA SIGUIENTE MANERA:  
 

DICE: 
 

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
ADMINISTRATIVO BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 

N° 276 PARA EL AÑO FISCAL 2024 
 
 

 N° Actividades Responsable Inicio Fin 

 

1 

Publicación de plazas a ser 
consideradas en el proceso de 
contratación. 

 En portales electrónicos, 
pizarras, carteles u otros 
medios disponibles. 

 En el aplicativo para 

registro y difusión de las 
ofertas laborales del 
sector público-SERVIR 

Talento Perú, 
UGEL CP/I.E. 

21/05/2024 03/06/2023 

2 

Presentación de Expedientes 
de los postulantes ante el 
Comité de UGEL CP o Comité 
de IE aprobado con RDL de la 
UGEL CP 

Postulante. 04/06/2024 04/06/2024 

F
a
s
e
 d

e
 S

e
le

c
c
ió

n
 d

e
 P

e
rs

o
n

a
l 

3 Evaluación de Expedientes 
Comité de 

Contratación UGEL 
CP 

05/06/2024 05/06/2024 

4 
Publicación preliminar de 
cuadro de méritos.  

Comité de 
Contratación 

UGEL CP 

06/06/2024 06/06/2024 

5 
Presentación de reclamos 
por escrito ante su 
respectivo comité. 

Postulante 07/06/2024 07/06/2024 

6 Absolución de reclamos. 
Comité de 

Contratación 

UGEL CP 

10/06/2024 10/06/2024 

7 
Publicación final de cuadro 
de méritos. 

Comité de 
Contratación 

UGEL CP 
11/06/2024 11/06/2024 

8 

Adjudicación de plazas 

 En caso que el 
postulante ganador no 
suscriba el Acta de 
Adjudicación o desista 
del proceso, se 
procederá a convocar 
al accesitario. 

Comité de 

Contratación 
UGEL CP / 
Postulante 

ganador 

12/06/2024 12/06/2024 

9 

Remisión de Informe final 

del proceso de contratación 
a la directora de la UGEL 
CP.  

Comité de 

Contratación 
UGEL CP 

13/06/2024 13/06/2024 

10 

Emisión de resolución y 
suscripción de contrato. 

 En el caso que el 
postulante ganador no 

suscriba el contrato, 
se procederá a 

Unidad de 
Recursos 

Humanos de la 
UGEL CP/ 
Postulante 

ganador 

14/06/2024 14/06/2024 



convocar al 
accesitario 

 

DEBE DECIR:  
 

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
ADMINISTRATIVO BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 

N° 276 PARA EL AÑO FISCAL 2024 
 
 

 N° Actividades Responsable Inicio Fin 

 

1 

Publicación de plazas a ser 
consideradas en el proceso de 
contratación. 

 En portales electrónicos, 
pizarras, carteles u otros 
medios disponibles. 

 En el aplicativo para 
registro y difusión de las 
ofertas laborales del sector 
público-SERVIR 

Talento Perú, 
UGEL CP/I.E. 

21/05/2024 03/06/2023 

2 

Presentación de Expedientes 

de los postulantes ante el 
Comité de UGEL CP o Comité 
de IE aprobado con RDL de la 
UGEL CP 

Postulante. 04/06/2024 04/06/2024 
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3 Evaluación de Expedientes 
Comité de 

Contratación UGEL 
CP 

05/06/2024 05/06/2024 

4 
Publicación preliminar de 
cuadro de méritos.  

Comité de 
Contratación 

UGEL CP 
10/06/2024 10/06/2024 

5 
Presentación de reclamos 
por escrito ante su 
respectivo comité. 

Postulante 11/06/2024 11/06/2024 

6 Absolución de reclamos. 
Comité de 

Contratación 
UGEL CP 

12/06/2024 12/06/2024 

7 
Publicación final de cuadro 
de méritos. 

Comité de 
Contratación 

UGEL CP 
13/06/2024 13/06/2024 

8 

Adjudicación de plazas 

 En caso que el 
postulante ganador no 
suscriba el Acta de 
Adjudicación o desista 
del proceso, se 
procederá a convocar 

al accesitario. 

Comité de 
Contratación 
UGEL CP / 
Postulante 

ganador 

14/06/2024 14/06/2024 

9 
Remisión de Informe final 
del proceso de contratación 
a la directora de la UGEL CP.  

Comité de 
Contratación 

UGEL CP 
17/06/2024 17/06/2024 

10 

Emisión de resolución y 
suscripción de contrato. 

 En el caso que el 
postulante ganador no 
suscriba el contrato, 
se procederá a 
convocar al 
accesitario 

Unidad de 
Recursos 

Humanos de la 
UGEL CP/ 
Postulante 

ganador 

18/06/2024 18/06/2024 

LA COMISIÓN  


