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De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para saludarles cordialmente a nombre
de la Unidad de Gestion Educativa Local de Coronel Portillo y, a la vez comunicarles que, en
atencion a la Resolucion Viceministerial N° 091-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones que regulan la investigacion y el proceso
administrativo disciplinario para profesores, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial”, la Direccion Técnico Normativa de Docentes, a través del informe N° 00072-
2024- MINEDU/VMGP-DIGEDD , ha emitido las siguientes orientaciones, para una correcta y
oportuna actuacion ante denuncias por conductas de hostigamiento sexual y por otros actos
de violencia sexual:

Sobre la medida preventiva

1. Encaso eldirectordelal.E no cumpla con apllcar la medida de separacion preventiva
dentro _de las 24 horas, su incumplimiento originara que se realice una
investigacién en su contra a cargo de la Comision de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes. Asi mismo, el titular de la UGEL o DRE, o quien haga
sus veces, efectuara de manera directa la separacion preventiva del denunciado,
a través de un acto resolutivo, sin ser necesario que la Comisién de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes, se pronuncie recomendando la
aplicacion de cualquier medida preventiva.

2. En caso el director de la |.E sea denunciado por los supuestos establecidos en el
articulo 44 de la_Ley N° 29944 el titular de la DRE O UGEL procedera a realizar
la medida de separacién preventiva, cuyo plazo para proceder a la aplicacion de la
misma, es no mayor a 24 horas de haber tomado conocimiento de los hechos.

3. En caso existan denuncias administrativas con la declaracién de no haber mérito a
instaurar Proceso Administrativo Disciplinario (Archivo), o existan Procesos
Administrativos Disciplinarios concluidos con absolucion por hechos de hostigamiento
sexual u otros actos de violencia sexual, es obligacion del titular de la IGED verificar
el estado procesal de la denuncia policial o fiscal, siendo que, sé6lo cabe en el
marco de la Ley 29988, la conclusion de la medida preventiva cuando el proceso
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judicial haya concluido (Archivo definitivo), de cumplir el mismo se procede a la
reincorporacion del docente.

Sobre el tramite de |la denuncia:

4. La Oficina de Tramite Documentario, o la que haga sus veces de la IGED, deriva toda
denuncia en contra de un docente de manera inmediata, al director de UGEL o
DRE para que este derive las denuncias en un plazo no mayor a 24 horas a la
Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, y se
proceda con la investigacion correspondiente,

5. Cuando sobre un mismo docente se presenten mas de una denuncia por hechos
de hostigamiento o violencia sexual, se deben de realizar separaciones preventivas
individuales y actos resolutivos individuales por cada denuncia recibida.

6. Asimismo, debe considerarse que ante faltas muy graves como el hostigamiento
sexual y otros actos de violencia sexual tipificados en el Codigo Penal, debe tenerse
en cuenta la aplicacion de la sancién de destitucion, conforme lo establece el literal f)
del articulo 49 de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial.

Esperando el cumplimiento del mismo me suscribo de usted, reiterandole las
muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,
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Presente. -

Asunto - Orientaciones para la actuacion ante denuncias por conducta de
hostigamiento sexual y por otros actos de violencia sexual.

Referencia : INFORME N° 00072-2024-MlNEDUNMGP-D!GEDD-DlTEN

Expediente N°042580-2024

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigime a ustedes, para saludarles
comunicaries que, en atencion a la Resolucion Viceministerial
aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones q
y el proceso administrativo disciplinario para profesores, en €

cordialmente, y a la vez
N° 091-2021-MINEDU, que
ue regulan la investigacion
marco de la Ley N°29944,

Ley de Reforma Magisterial”, 1a Direccién Técnico Normativa de Docentes, a través del
Informe de la referencia, ha emitido las siguientes orientaciones, para una correcta Y
oportuna actuacion ante denuncias por conductas de hostigamiento sexual y por otros

actos de violencia sexual:

Sobre la medida preventiva

1. En caso el director de la IE_no cumpla con aplicar_la medida_de separacion

reventiva

una investigacion en su contra a cargo de

entro de las 24 horas, su incumplimien

to originara que se realice
la Comisién de Procesos

Administrativos Disciplinarios para Docentes. Asimismo, el titular de la UGEL o
DRE, o quien haga sus veces, efectuara de manera directa la separacion
preventiva del denunciado, a través de un acto resolutivo, sin ser necesario que la

Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios

para Docentes se pronuncie

recomendando la aplicacién de cualquier medida preventiva.

2. En caso el director de la IE sea denunciado, por oS supuestos establecidos en el
articulo 44 de la N° 29944, el titular de la DRE o UGEL procedera a realizar la

medida de separacion preventiva, cuyo plazo para pro

ceder a la aplicacion de la

misma, es no mayor a 24 horas de haber tomado conocimiento de los hechos.

3. En caso exista denuncias administrativas con la declaracion de no haber mérito a2
instaurar Proceso Administrativo Disciplinario (Archivo), © existan Procesos

Administrativos Disciplinarios concluidos con

absolucion

por hechos de

hostigamiento sexual u otros actos de violencia sexual, es obligacion del titular
de la IGED verificar el estado procesal de la denuncia policial 0 fiscal, siendo
que, solo cabe en el marco de la Ley 29988, la conclusion de la medida
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preventiva cuando el proceso judicial haya concluido (Archivo definitivo), de
cumplir el mismo sé procede a la reincorporacion del docente.

Sobre el trémite de la denuncia

4. La Oficina de Tramite Documentario, o la que haga sus veces de la IGED, deriva
toda denuncia en contra de un docente de manera inmediata al director de
UGEL o DRE, para que éste derive las denuncias en un plazo no mayor a 24
horas a la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes, Y s€ proceda con la investigacion correspondiente.

5. Cuando sobre un mismo docente se presenten mas de una denuncia por

hechos de hostigamiento © violencia sexual, se deben de realizar separaciones

preventivas individuales y actos resolutivos individuales por cada denuncia
recibida.

6. Asimismo, debe considerarse que ante faltas muy ‘graves como el hostigamiento
sexual y otros actos de violencia sexual tipificados en el Codigo Penal, debe
tenerse en cuenta la aplicacion de la sancion de destitucion, conforme lo establece

el literal f) del articulo 49 de la Ley N°29944 Ley de Reforma Magisterial,

En atencién a lo antes sefialado, es preciso recordar que €l no cumplimiento de las
orientaciones alcanzadas genera responsabilidad administrativa disciplinaria por parte de
los titulares de las |GED, al no velar por la integridad de nuestros estudiantes.

Hago propicia la oportunidad para expresarles 08 sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

(firmado digitalmente por)
ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA
Director General de la Direccion General de Desarrolio Docente
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