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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL EN LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS)

CONVOCATORIA CAS N° 007-2025-UGEL CP/ADM-RR. HH

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION EN LOS GOBIERNOS REGIONALES,
GOBIERNOS LOCALES, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N°003-2025-
MINEDU.

1. OBTETO DE LA CONVOCATORIA
Contratacién de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios para el afio 2025, a fin de orientar la adecuada implementacion vy el
oportuno financiamiento de las Intervenciones y Acciones Pedagdgicas en la Unidad
de Gestion Educativa Local de Coronel Portillo.

2. DEPENDENCIA, OFICINA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad de Gestion Educativa Local de Coronel Portillo.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Direccidn a través de la Unidad de Recursos Humanos en coordinacién con el Comité
de seleccion del personal para los puestos aprobados para las Intervenciones y
Acciones Pedagodgicas en el Marco de los Programas Presupuestales para el afio
2025, en cumplimiento de la Resolucién Ministerial N°003-2025-MINEDU; el mismo
que se conformo y aprobo con Resolucién Directoral Local N°1003-2025-UGELCP.

4. BASE LEGAL

4.1. Ley N°28044, Ley General de Educacidn.

4.2, ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.

4.3. Ley N°2785, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N°033-2005-PCM.

4.4. Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

4.5. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

4.6. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio.

AA.HH. Las Flores s/n — Manantay =C. Portillo-Ucayali
Portal WEB: ugelcp.gob.pe



o ‘\“EAMIHO

0{

{
I
.\

A

? t«ﬂu

|
{)\
\f

}

'ivsb_,/

nans

e

o ™
\\ :

/1
rg\\"\

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO
AREA DE ADMINISTRACION,
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
“Afo de la Recuperacion y la Consolidacion de la Economia Peruana”

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°31131, Ley que establece las Disposiciones para erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del sector Publico.

Ley N°29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de las I1.EE publicas y privadas, implicados en delitos
de terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la Libertad
Sexual y Trafico llicito de drogas; crea el Registro de Personas condenadas o
procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito de
violacidn sexual de la Libertad Sexual y Trafico llicito de droga y modificada
los articulos 36 y 38 de Cédigo Penal.

Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Decreto supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Llegislativo
N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

Resolucién Directoral Local N°1003-2025-UGELCP, que aprueba la
Conformacidn del Comité de Seleccion del personal para la Implementaciéon
de los Programas Presupuestales de las Intervenciones y Acciones
Pedagogicas.

Resolucién Ministerial N°003-2025-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y
acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025”.
Decreto Supremo N°002-2025 — “Decreto Supremo que aprueba la Norma
que regula el Procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacién y
renovacion de profesores en el servicio docente en educacion bdsica y
técnico productiva en el marco de la Ley N°30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones.”

5. PUESTOS EN CONCURSO PARA EL PROCESO DE SELECCION

Categoria
Programa

Presupuestal | PEDAGOGICAS

INTERVENCION Y |
ACCIONES CARGO | N°DE PLAZAS | DEPENDENCIA / IL.EE
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Fortalecimiento de los
. servicios en los centros y Profesional en CEBE N°04 - REFUGIO DE
ORONEI o\ 010,6; Inclgilon de programas de la modalidad Tecnologia ESPERANZA (1)
: nifios, nifias y o - .
Ve B L Educacion Basica Especial, Médica con
g ASESORIA),._) ’ joven‘es con en el marco del Programa mencion en
5\ JURIDICA discapacidad en la Presupuestal 0106: Inclusion | terapia fisica, 2 o j

4 Educacion Basica y . - . .
de nifios, nifias y jovenes ocupacional o

p:fjﬂiifva con discapacidad en la de lenguaje CEBE - REVERENDO PADRE
educacion bdsica y técnico para CEBE SANTIAGO CASTRO LUCINI (1)
productiva

0150. Incremento
en el acceso de la La implementacién de los

poblacién a los Modelos de Servicio Coordinador(a)
servicios Educativo de Secundaria en de Nucleo 1 LE-65151-B (1)
. . educativos dmbito rural: Secundaria Educativo
] ot 2 ptblicos de fa Tutorial.
gt \! B }g') Ed L. .
5\\ 5 ucacion Basica ] : -
N\ «;'\gj‘.‘\/ I.E AUGUSTO SALAZAR BONDY
A | ' (1)
0090. Logros de implementacion de la Psicdlogo (a) 2 ]
aprendizaje de | Jornada Escolar Completa en I.E NUEVA REQUENA (1)

estudiantes de la las instituciones educativas .
Educacién Basica | pblicas de nivel secundario | Coordinador

Regular de Educacién Bésica Regular. () de I.E AUGUSTO SALAZAR BONDY
Innovacion y 1 (1

Soporte
Tecnologico
Técnico
Deportivo CAS

0090. Logros de

aprendizaje de Implementacion de la de Nucleo de la
estudiantes de la Iniciativa Pedagdgica R 1 I.E YARINACOCHA (1)
Educacion Basica “Wiflaq” mICIaFW,a '
Regular peda.g~og|ca
Wifiagq B
Fortalecimiento de las 65150-B (1)
instituciones educativas
focalizadas para cumplir con
las condiciones de
0090. Logros de bioseguridad y salvaguardar
aprendizaje de la salud y bienestar dela | Personal de
estudiantes de la comunidad educativa, a Limpieza y 3
| Educacién Basica | través de la contratacién de | Mantenimiento
Regular personal de limpieza y

64166-B (1)

mantenimiento, en el marco
del restablecimiento del
servicio educativo en las [
instituciones educativas

| ‘ ‘ MICAELA BASTIDAS (1)
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6. PERFILES Y CONDICIONES DE LOS PUESTOS DE CONTRATACION

6.1. Profesional en Tecnologia Médica con menciéon en terapia fisica,
ocupacional o de lenguaje para CEBE

PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA FISICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA CEBE
Nombre de Iz Entidad - | Centro de Educacién Basica Especial
Nombre del Puesto Profesional en Tecnologia Mécica con mencién en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para CEBE
Dependencia jerarquica Lineal Director (a) del CEBE |
Programa Presupuestal 0106. Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la Educacion Basica y Técnico
Productiva

Actividad 5003166
Fugn_te_de_ Financiamiento RR. OO

Intervencion Forta!ecmento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Bésica Especial, en
el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la
educacién basica y técnico productiva

MISION DEL PUESTO:
Brindar atencidn educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que asisten a los servicios de los Centros
ide Educacién Basica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencion que brinde el servicio educativo; que favorezcan el desarrollo de sus
competencias segun sus fortalezas, las barreras que afrontan y los apoyos que requieren, proyectacos 0 a considerar en el Plan Educativo — PEP.
FUNCIONES DEL PUESTO:
Participar en la elaboracién, formulacion e implementacién de los instrumentos de gestion, asf como en la formulacion y desarrollo de proyectos de innovacién =
investigacion educativa.
Participar, desde un enfoque transdisciplinaric, en la Planificacion Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo como en la de corto plazo, en la EPP, en
otras evaluaciones y en la formulacion de informe psicopedagdgico y el PEP psicopedagdgico y el PEP de los estudiantes, asi como en la planificacion de las unidades de
aprendizaje, talleres y evaluaciones.
Participar en el desarrollo de la atencion educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencion: como apoyo al docente durante las actividades de
aprendizaje, en correspensabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de aprendizaje con el apoyo del docente.
Organizar y desarrollar espacios de formacién y capacitacién sobre aspectos refacionados con su especialidad. La finalidad de estos espacios es favorecer la atencién
integral alos estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinario del CEBE {docentes, auxiliares, psicolegos, entre otros), a las IE o & la comunidad.
Apoyar, acompafiar, asesorar e informar a |as familias para asegurar su participacion y empoderamiento, asi como para dar continuidad al desarrolio de competencias y
| cons: consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno familiar y social.
Organizar, en colaboracion con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estrategias que se abordan los talleres para familias, lzs visitas
domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en beneficio del aula y otras actividades entre familia.
Brindar herramientas y soportes relacionado con |a autonomia, la motricidad, fa comunicacion, y el lenguaje, el control postural, el desplazamiento y otros {segln le
especialidad de cada profesion) a los estudiantes y a sus familias para la prevencidn de dificultades asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes|
a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y realiza el seguimiento de cada caso.

Otras funciones asignadas por el Director del CEBE y relacionadas con la misién del puesto.

2 ]COORDINACIONES PRINCIPALES:

| Coordinaciones internas: Areas del Centro de Educacién Bsica Especial.
Coordinaciones externas: Organizaciones que realizan actividades con personas en condicion de discapacidad.
FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario Completa.

Grado {s)/Situacién académica y estudios requeridos;)ara el puesto: Titulo/Licenciatura, Tecndlogo Medico en /drea/mencidn /especialidad Terapia Fisica o
Terapia Fisica o Rehabilitacién o Terapia Ocupacional o Terapia de Lenguaje.
Colegiatura y habilitacién profesional: S|
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CONOCIMIENTOS: RS e =i =
Conocimientos Técnicos principales requeridos para el & Competencias ocupacionales para la atencion de personas en condicion de
puesto {No requieren discapacidad
documentacion sustentadora) 4 Trabajo con familias.

4 Desarrollo evolutivo.

Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con

documentos. .
L No Aplica
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los

programas de especializacion no menos de 90 horas.

& Nivel Basico: Procesador de textos (Word; Docs; Write, etc), Hojas de calculo

Conocimientos de ofimatica (Excel, Sheets, Cal,etc). Y Programa de Presentaciones (Pawer Point, Sildes,

Prezi, etc).
Conocimientos de Idiomas No Aplica - -
EXPERIENCIA: 2|
| Experiencia general - 01 afioy 06 meses en el sector Publico o Privado._ -

Experiencia especifica ] }
- 01 afio en el trabajo con personas con discapacidad.

Otros Aspectos Complementarios sobre Requisitos de Experiencia - Experiencia en terapia fisica y rehabilitacion o terapia ccupacional o terapia de
lenguaje. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS: o !_
Comunicacion oral, cooperacion, iniciativa y trabajo en equipo.
" CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| Lugar de prestacién del servicio Centro de Educacion Basica Especial.

Del 19 de Mayo del 2025 al 31 de Diciembre del 2025

~ Duracion del contrato

S/ 2,964.19 (Dos mil Novecientos sesenta y cuatro y 19/100
Remuneracién mensual Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador. Asi coma también estd incluido el acuerdo
colectivo por un monto de S/ 264.19 (Doscientos sesenta y cuatro y 19/100
Soles).

&Jornada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.

4No tener impedimentos para contratar con el Estado.

&No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

*No haber sido condenado por cualguiera de los delitos previstos en laLey

Otras condiciones esenciales del contrato

L N°29988, N°30794 y Ley N230901. J
6.2. Coordinador (a) de Nucleo Educativo
)\ [CODRDINADOR (A) DE NUCLEO EDUCATIVO e J

Nombre de la Entidad Unidad Ejecutora
Nombre del Puesto | Coordinador (a) de Nucleo Educativo. - -
Dependencia jerarquica Lineal Director {a) de la lIEE.
Progma_PrESL;uestal 0150 Incremento en el Acceso de la Poblacién a los servicios educatiw;s Publicos de Ia Educacion Basica. o
Actividad | s008242
Fuente de Financiamiento RR.00 -
Intervencion Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en el dmbito rural: secundaria

| Tutorial.

AA.HH. Las Flores s/n — Manantay ~C. Portillo-Ucayali
Portal WEB: ugelcp.gob.pe



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO

AREA DE ADMINISTRACION,
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
e — ] “Afio de la Recuperacion y la Consolidacion de la Economia Peruana”
| MISION DEL PUESTO: 3 z 0= J

Liderar |a gestion de la secundaria tutorial, con Ia finafidad de asegurar la calidad y promover el desarrollointegral de los estudlantes

| FUNCIONES DEL PUESTO:

| Coordinar con el Director y los acteres socioeducativas, la elaboracién e implementacﬁw de los instrumentos de gestién que demande el servicio educativo.
Planificar, ejecutar y sistematizar acciones formativas (talleres, GIA, entre otros) para propiciar la mejora de aprendizajes en el niicleo y domicilio.

Gestionar la calidad de los procesos pedagégicos al interior de su institucion educativa, a través del acompafiamiento sistematico y Ia reflexion conjunta con el equipg
_docente, par el logro de las metas de aprendizaje.

Garantizar el cumplimiento de fas visitas domiciliarias por parte de los docentes tutores a los estudiantes y el cumplimiento del protocolo de proteccién establecido.

Planificar, coordinar y supervisar la gestion escolar y servicio complementarios brindados por el modelo de servicio educativo secundaria tutorial.

Coordinar con los actores sociceducativos la promocion de actividades gue promuevan el bienestar, convivencia, seguridad y proteccion de los estudiantes de secundaria
| tutorial, en articulacion con el docente responsable de bienestar.

| Monitorear la implementacidn del Curriculo vigente & partir de la gestion de proyectos de aprendlzaje atendiendo las necesidades y demandas de los estudiantes y del
contexto.

QOtras actividades inherentes a sus funciones
| COORDINACIONES PRINCIPALES:
Coordinaciones internas: Equipo de actores Socioeducativos.
Coordinaciones externas: UGEL DRE, Sociedad Civil y otras entidades publicas y/o prlvadas
FORMACION ACADEMICA:
Nivel educativo: Universitario Completa/ Superior Pedagégico
Grado (s)/Sntuacnén académica y estudios regueridos para el puesto: Bachiller en Educacién Secundaria
Coleglatura y habilitacién profesional; NO

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos ~ Técnicos principales requeridos para el | & ManEjo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable
puesto (No requieren para una convivencia democratica e intercultural.

documentacién sustentadora) 4 Conocimiento del marco normativo del sector de educacion.

4& Conocimientos en temas de gestion, planificacion estratégica y/o
administracion.

Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con
documentos.

o No Aplica
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacién no menos de 90 horas.
Conocimientos de ofimatica ] No Aplica B
Conocimientos de Idiomas No Aplica

| EXPERIENCIA:

. Experiencia general - 02 aftos en el sector Publico y/o Privado.

Experiencia especifica

- 01 afio como Director encargado ¢ Coordinador o Docente de educacién
secundaria.

Otros Aspectos Complementanos sobre Requisitos de Experiencia - Deseable docente con experiencia en secundaria tutorial.
/ HABlUOADES 0 COMPETENCIAS .
Planificacion, autocontrol, creatividad e innavacion, empatia y comunicacién oral.

" CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: ' '

Lugar de prestacién del servicio Nicleo Educativo Secundaria Tutorial.
Del 19 de Mayo de! 2025 al 31 de Diciembre del 2025

Duracién del contrato

S/ 3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta'y cuatro con 19/100 Soles) mensuales,
Remuneracién mensual incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
| trabajador. Que incluye, el acuerdo colectivo por un monto de S/ 264.19
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(Doscier_ltos sesenta y cuatro y 19/100 Soles).

&Jornada laboral maxima de 40 horas semanales

&No tener impedimentos para contratar con el Estado.

4No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

#No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en laLey
N°29988, N'30794 y Ley N230901.

Otras condiciones esenciales del contrato

6.3. Psicologo JEC

PSICOLOGO(a)
Nombre de la Entidad Institucion Educativa _
Nombre del Puesto Psicélogo (a) )
P T Dependencia jerarquica Lineal Director {a) de la Institucién Educativa
/‘ Q‘;}W‘k -g.'.{_’\o\;,;\\l Programa Pre_supuestal 0090 logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regﬂ.
sl e "C‘I;‘|
(‘i V'8 /':5’; Actividad ~ ['5005629
\Q 'Eﬁu/\\%‘g’lf | Fuente de Financiamiento RR. 00 - B
s Intervencion Jornada Escolar Completa - JEC
' MISION DEL PUESTO: 5 '

Orientar la Iabor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brlndar soporte socioemocional a los
estudiantes y sus familias promoviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el otro, la gestidn y resolucién de conflictos, el
reconocimiento de |a diversidad y la promocién de la participacién estudiantil que permita el desarrollo integral de cada estudiante, a
| través del desarrollo de las acciones de tutoria y orlentacién educativa.
FUNCIONES DEL PUESTO:

Participar en la planificacion de actividades de Tutorfa, Orlentamon Educativay Convwenua Escolar, promoviendo una gestién orientada
al bienestar y al desarrollo integral de los estudiantes

Disefiar, organizar y desarrollar, en coordinacién con el equipo de tutorfa, talleres, campafias u otras actividades para fomentar el
bienestar socioemocional de estudiantes, docentes y familias de la institucion educativa

Desarrollar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para laimplementacién de acciones que favorezcan Ia atencién a la diversidad.
Liderar la realizacién del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencion|
y la culminacidn oportuna del afio escolar.

Acompafary brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacion de estrategias de tutoria, incluyendo tutorfa grupal,
tutoria individual, participacion estudiantil, espacios con familias y orientacién educativa permanente |
Organizar y desarrollar actividades de orientacion vocacional dirigidas a estudiantes de los Ultimos grados de secundaria, favoreciendo
su proyecto de vida.

Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas, asi como con autondades comunales v locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutorfa y Orlentaqon
Lo Educativay a la promocidn de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencion de la violencia u otros casos que afecten el bienestar estudiantil. |

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planificacion y ejecucion de acciones orientadas a la prevencidn y atencién oportuna de casos de violencia escolar
|y otras situacicnes gue afecte el desarrollo de los estudiantes. o

Reportar periddicamente tas actividades planificadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de la Institucién Educativa
COORDINACIONES PRINCIPALES:
Coordinaciones internas: Unidades o areas de la Institucidn Educativa

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion,
Unidad de Gestion Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA:

AA_HH. Las Flores s/n — Manantay -C. Portillo-Ucayali
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“Nivel educativo: Universitario Completo
Grado (s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo/ Licenciatura de Psicologfa.

| Colegiatura y habilitacién profesional: Sl
00%0 _’iﬁé\p\ '. CONOCIMIENTOS: el ' s
Q,/\To B A & Conocimiento sobre gestion: planificacidn, organizacién y promocion de la

Conacimientos Técnicos principales reque ra el o (N A N
3( ASESORIA E requieren documentacién ptl :pd l queridos para el puesto (No convivencia democratica e intercultural en la IE.
B\ JURIDICA 8 q entacion sustentadora 4  Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.
P ) // & Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

= Conocimiento de enfoques de derecho y género.
& Conocimiento en articulacion con instituciones pdblicas y privadas.
Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos.(Cada curso debe tener no menos de 12 horasde capacitaciény | 4  Capacitacidn habilidades sociales y/o actividades con adolescentes
los programas de

especializacion no menos de 90 horas).

Conocimientos de ofimatica 4 Nivel Bésico de Procesador de textos (Word; open office. write, etc.)
4 Nivel Bésico de Hojas de Calculo (Excel, Open Calc, etc.)
4 Nivel Basico de Programas de presentaciones ( Power point, Prezi, etc.)
Conocimientos de Idiomas No Aplica
EXPERIENCIA:
Ex;:ne_ri_e;;:i; ‘g_en‘e?al | - 01 afio de experiencia general ya sea en el sector pUblico o privado -
Experiencia especifica - - 06 meses en |I.EE o Proyectos Educativos o Programas Sociales.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

*f;:‘ Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.
e - CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del servicio | Institucién Educativa
Del 19 de Mayo del 2025 al 31 de Diciembre del 2025

Duracién del contrato

5/ 2,764.19 (Dos Mil Setecientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales,

Remuneracién mensual incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al

trabajador. Que incluye, el acuerdo colective por un monto de S/ 264.19

{Doscientos sesentay cuatro y 19/100 Soles). -

Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estard

bajo responsabilidad de! director de la Institucion Educativa en la que

preste servicios, y quien tendrd la calidad de jefe inmediato superior.

4 No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en laLey N°29988.

&  No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°30901.

Otras condiciones esenciales del contrato

Lol ol ol o

6.4. Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

| COORDINADOR DE INNOVACIGN Y SOPORTE TECNOLOGICO

Nombre de la Entidad Institucion Educativa

Nombre del Puesto Coordinador (a) de Innovacidn y éopor’ce Tecnolégico

AA.HH. Las Flores s/n — Manantay —C. Portillo-Ucayali
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO
AREA DE ADMINISTRACION,
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

T —— “Afo de la Recuperacion y la Consolidacion de la Economia Peruana”
-Dependeacia jerdrquica Lineal Director (a)_de la Institucion Educativa o
Programa Presupuestal 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
ctividad 5005629 - -
Fuente de Financiamiento RR.00 B
Intervencion Jornada Escolar Completa - JEC
MISIGN DEL PUESTO:

| Brindar soporte a los directivos, coordinadores, docentes, entre otros, en la gjecucion de actividades pedagdgicas que integren las TIC,
mediante la asistencia técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos,
equos tecnolégicos y ambientes de aprendizaje, de manera presencial y/o remota.
| FUNCIONES DEL PUESTO:
Realizar la alfabetizacion digital y orientar el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas, que permita generar experiencias de
aprendizajes para que los estudiantes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entornos virtuales generados
| por las TIC".
Daraconocerala comunidad educativa los recursos tecnoldgicos con Ios que cuentala L.E, promovxendo su uso eficiente y el cuidado correspondiente.
Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.
Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagégicos y de tutoria para promover la integracién de las TIC en los procesos de ensefianza aprendlza
Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma para el uso de las aulas de innovacion y los recursos tecnoldgicos disponibles en la institucion educativa.
Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantfas) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefiznza aprendizaje,
promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director delalE. B
Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico,
sistema de pozo a tierra, sistema pararraycs, sistema de alarmas y red de datos u ctros que se requieran, en coordinacién con el equipo directivo de la IE.
Realizar soporte técnico a las acciones que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las I1.EE. JEC y realizar la administracion, configuracidn, despliegue, recojo de
| resultados, sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes.
| Atender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por Iz Direccidn de Secundaria del MINEDU
Reportar, al Director de la IE, el estadoy el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos correspondientes al MSE JEC a través del inventario, informe u otro en forma
_periadica con |z finalidad de prevenir el detericro de los equipos.
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos 05 informaticos y de comunicacion y actualizacion de aplicaciones (en caso s3
requiera), garantizando |a capacidad y operatividad de los recursos de la |.E.
Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar la directora para su
administracién y control.
Velar por la seguridad de |as aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recurses tecnoldgicos.
Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, asi como el blogueo de
| paginas no permitidas. o
Administrar, configurar y brmdarsoporte al servidor y los servicios |mplementados tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros
Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de Ia Institucion Educativa.
| COORDINACIONES PRINCIPALES:
Coordinaciones internas: Unidades o 4reas de la Institucién Educativa
Coordinaciones externas: Ministerio de Educacidn, Direccion Reglonal 0 Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local,
i()ﬁMA_CIQN ACADEMICA:
Nivel educativo: Técnico Superior / Umversﬁano Completo
Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Técnico Superior y/o Egresado en Computacion e Informatica o en Educacion con Especialidad de
Computacion o Informatica.
Colegiatura y habilitacién profesional: NO Aplica

CONOCIMIENTOS: ;
Conocimientos Técnicos principalesrequeridos para el 4 Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnclogfas de Iz informacion
puesto {No requieren documentacion sustentadora) y comunicacion.

4 Conocimientoy manejo de aplicaciones y seluciones tecnolégicas (Plataformas,
aplicativos, entre otros).

AA.HH. Las Flores s/n — Manantay —C. Portillo-Ucayali
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b?‘gj:' :/?O\\ requiere 10 como docente a cargo del aula de innovacion o fa que haga
u.,('-’ NG S "\’f;\\ sus veces.
| O" AR l“"\“\/g:‘rHABIUDADES 0 COMPETENCIAS: = _ i s o Y
“:90 / ///‘l Iniciativa, Ada_ggbﬂad, Planificacién, Dinamismo y Orden
oo |- | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO
AREA DE ADMINISTRACION,
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
“Afio de la Recuperacion y la Consolidacion de la Economia Peruana”™

#  Conocimiento sobre gestion, planificacidn, organizacion y liderazgo para 12
administracion de recursos tecnoldgicos en el aula.

& De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en
plataforma Windows y/o Linux.

& Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos d
gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC.

4 Conocimiento  en reparacidn 0 mantenimiento de computadoras,

Conccimiento de normativa vigente vinculada a procesos e instrumentos d#
gestion escolar y del modelo de servicio educativo JEC.
& Conccimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

Cursos y programas de especializacién

. & Curso de ofimatica, de reparacion o de mantenimiento de computadoras.

requeridos y sustentados con dacumentos.

4 Curso o diplomado o capacitacién de integracién de las TIC en el proceso de

ensefianza — aprendizaje o afines. B

Conocimientos de ofiméatica 4 Nivel Intermedio de Procesador de textos (Word; apen office, write, etc)

« Nivel Intermedio de Hojas de Célculo (Excel, open, calc, etc)

| 4 Nivel Intermedio de Programas de presentaciones (power point, prezi)

Conocimientos de Idiomas No Aplica

EXPERIENCIA:
Experiencia general

- 01 afio de experiencia en el sector publico y/o privado.

- 10 meses como coordinador o asistente de soporte técnico de losI
recursos tecnoldgicos en |IEE o en entidad publica o privada. En el caso de,
profesor en computacién e informatica o bachiller en educacion se

Experiencia especifica

Institucion Educativa
Del 19 de Mayo del 2025 al 31 de Diciembre del 2025

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato

S/ 1,614.19 (Mil Seiscientos catorce con 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asicomo toda deduccion aplicable al trabajador. Que
incluye, el acuerdo colectivo por un monto de S/ 264.19 (Doscientos sesenta |
cuatro y 19/100 Soles).

& Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

& No tener impedimentos para contratar con el Estado.

& No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

& No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la

Ley N"29988, N°30794 y Ley N230901.

Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales del contrato

6.5. Técnico Deportivo CAS de Niicleo de la Iniciativa pedagégica Wifiag

TECNICO DEPORTIVO CAS DE NUCELD DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA WIRAQ

| Institucién Educativa

Nombre de la Entidad
Nombre del Puesto

| Técnico Deportivo CAS de Niclec de fa Iniciativa Pedagdgica Wifiag
| Director (2) de Institucién Educativa

Dependencia jerarquica Lineal
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[ Programa Presupuestal

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular

Actividad 5005829
. Fuente de Financiamiento - RR.00 o
Intervencion lm_plementacién de fainiciativa pedagdgica “Wifiag" o
| MISION DEL PUESTO: k
Desarrollar [as actividades pedagdgicas y de gestidn para la implementacion de la Iniciativa Pedagdgica - Wiflaq en |a Institucion asignada.
FUNCIONES DEL PUESTO: b s

Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollarse en el nucleo. _|
Promocionar fos servicios que ofrece el nicleo en el dmbito distrital teniendo como soporte a las UGEL

Elaborar, organizar los horarios de atencién de las discipfinas deportivas ofrecidas por el nicleo considerando los grupos de edades, habilidades diferenciadas y necesidades
de los usuarios.

Desarrollar las disciplinas deportivas y actividades recreativas planificadas con su grupo de estudiantes.
Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollarse en el nicleo.
Garantizar el registro y seguimiento a Iz asistencia y progresion de los estudiantes.

Sensibilizar a los padres de familia y a la comunidad educativa en general para involucrarlos en las diferentes actividades que se hagan.

Garantizar |a participacion en las actividades familiares como la "Carrera Familiar 3K"y/o fa Actividad Familiar " 30" de Recreacidn Familiar por una Vida Activa ySaIudablg“

Apoyar dentro de su jornada laboral a la UGEL en acciones en favor del desarrollo de los Juegos Escolares Deportivos y Para deportivos, sin dejar de atender sus horas
pedagogicas asignadas

COORDINACIONES PRINCIPALES:
Coordinaciones internas: Directivos y personal de las Instituciones Educativas Asignadas (NUcleo v Alimentadoras)

Coordinaciones externas: Equipo de Promocion del Deporte de la Direccidn de Educacion Fisicay Deporte del MINEDU, unidades de Gestién Educativa Local y_Direcci?{
y/o Gerencia de Educacién.

| FORMACION ACADEMICA: ey
Nivel educativo: Técnico Superior.

| Grado {s)/Situacidn académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo/Licenciatura, Profesor de Educacion Fisica o Técnico Deportivo (Agente Deportivo)
Colegiatura y habilitacién profesional: NO Aplica

CONOCIMIENTOS:
| Conocimientos Técnicos a '_;Jr-i'r{cipéle;requeridos para el 4 Gestion Deportiva.
| puesto (No requieren + Gestion Publica.
documentacién sustentadora) 4 QOrganizacion Deportiva y Recreativa.

Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con

documentos. 4 Curso y/o Diplomado en Educacién Fisica y/o cursos de Especializacion

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los deportiva y/o gestion publica.
programas de especializacion no menos de 90 horas.

4 Nivel Basico: Servicio de mensajerfa Electrénica (Gmail Outlock, etc)

Conocimientos de ofimatica Procesador de textos (Word; Docs; Write, etc), y hojas de célculo (Excel,

N Sheets, Cal, etc). Programa de Presentaciones (Power Point, Sildes, Prezi,
PA) - e — |
L-2dhacimientos de Idiomas No Aplica

BKPERIENCIA: R ano

Experiencia general - 01 afio en el desarrollo de la funcion docente de Educacion Fisica o en labores

o o de formacién deportiva a estudiantes.
- 06 meses de Experiencia en Gestion Deportiva y/o Gestién de Proyectos en

Educacidn y/o Experiencia en Formacidn Deportiva con estudiantes menores a
17 afios. ___ |
HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Experiencia especifica

Planificacion, organizacién de la informacion, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y comunicacion oral
| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO

y AREA DE ADMINISTRACION,

A UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
;“l‘.‘:.}m.u — “Afo de la Recuperacidn y la Consolidacion de la Economia Peruana”
_Lugar de prestacién del servicio  Institucién Educativa asignada.

. Del 19 de Mayo del 2025 al 31 de Diciembre del 2025
| Duracién del contrato

S/ 3,364.19 (Tres Mil Trescientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales,
Remuneracion mensual incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador. Que incluye, el acuerdo colectivo por un monto de S/ 264.19
{Doscientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles.
&Jornada laboral semanal maxima de 40 horas semanales
4No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del contrato 4No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales, o de procesos de
cualquier forma de hostigamiento sexual.
4No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en laLey
N°29988, N°30794 y Ley N230S01.

0
s\ v ) 6.6. Personal de Limpieza y Mantenimiento
\ v@o /&/
; PERSONAL DE MANTEMIMIENTO (1EC)
Torﬁ_br_e de fa Entidad | Institucién Educativa -
_. Nombre del Puesto | Personal de Limpieza y Mantenimiento o —.
D_epend;cia jerarquica Lineal Director (a) de la Institucién Educativa
"Programa Presupuestal 0090 logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular. -
Actividad 5005629 ' -
._Fuente de Financiamiento RR.00 _i
Intervencidn Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de bioseguridad y
salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacion de personal de limpieza y
mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas |
| MISION DELPUESTO: e |

Realizar labores de limpieza y mantenimiento bésico de los ambientes, equipos y materiales de la institucion educativa, asi como de labores de porterfa, cuando
corresponda en su turno de trabajo, 2 fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios basicos y seguridad que permitan el desarrollo del servicioy
educativo. - - |
| FUNCIONES DEL PUESTO: |

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccidn, manteniendo en condiciones dptimas los ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos,'
equipos y materiales educativos de la IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el bienestar de los miembros de la comunidad|
educativa. - - |
Realizar el mantenimiento bésico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones eléctricas y sanitarias en los|
ambientes de la IE. —
Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico, sistema de agua y desagie,
con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Efectuar {a recoleccion, tratamiento y eliminacién permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la higiene y salubridad en la
comunidad educativa.
3 q "\ _ Ejecutar las fabores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacién los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de contribuir al abastecimiento
continuo de fos productos, que permitan la ejecucién de los servicios de manera constante enla lE.
Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos de la institucién, cuando
corresponda en su turno de trabajo.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.
COORDINACIONES PRINCIPALES:
Coordinaciones internas: Dlrector/a de IE, Docentes, Coordlnador/a Admlmstratlvo/a IE.

AA.HH. Las Flores s/n — Manantay —C. Portillo-Ucayali
Portal WEB: ugelcp.gob.pe



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO
AREA DE ADMINISTRACION,
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
“Afio de la Recuperacion y la Consolidacion de la Economia Peruana”

oNE, — : : -
/ «,ﬁf;"‘\% :.\ICoordinaciones externas: Proveedores y publico en general,
I" Q' = AL
e
\(‘5\ JURIDICA /|JFORMACION ACADEMICA:
g " Nivel educativo: Secundaria Completa
5 Grado (s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto: No aplica
Colegiatura y habilitacidn profesional: NO
CONOCIMIENTOS:
Conocimientos Técnicos principalesrequeridos para el puesto (No requieren % Conocimlentos bésicos de electricidad, gasfl’tena yfo carpinteria
documentacién sustentadora) . (Deseable, no excluyente para la contratacién).

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

(Cada curso debe tener no menos de 12 horasde capacitacidn y los programas de No aplica
especializacién no menos de 90 horas).
Conacimientos de ofimatica No aplica
EXPERIENCIA: = 3

' Experiencia general S - 01 afio de experiencia general ya sea en el sector piblico o privado
Experiencia especifica - - 06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento o limpieza.
HABILIDADES O COMPETENCIAS: 2 I3 Jir

Orientacidn al Servicio, Orden, 'Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: -
Lugar de prestaciéh del servicio Institucion Educativa
Del 19 de Mayo del 2025 al 31 de Diciembre del 2025

S_/ 1,415.19 (I\_/Iil Cuatrocientos catorce con 197f00 Soles) r?le?lsaale;,

Remuneracién mensual incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
' al trabajador. Que incluye, el acuerdo colectivo por un monto de S/ 264.19
(Doscientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles).

Duracidn del contrato

4 Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

# Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera
presencial, sujeto a las disposiciones establecidas por la
normativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato & No tener impedimentos para contratar con el Estado.

4 No tener antecedentes policiales ni judiciales.

4 No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la
Ley N°29988 y su modificatoria.

4 No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°30901.

| 4 La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara

bajo responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que

preste servicios, y quien tendrd la calidad de jefe inmediato superior.

7. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION:

7.1, Cronograma del proceso

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
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AREA
RESPONSABLE |

1 PUBLICACION EN TALENTO PERU del 16 de ABRIL al 05 de MAYO del 2025 Unidad de Informatica

B* \@

lg ﬁgg'sg@g Publicacién de la convocatoria en el Unidad de Recursos
l\,_'p,_ é': | T 2.
eriédico  mural o agina Humanos
\:\Q;_.,f periodico  mural v/o  pdg Del 16 de ABRILal 05 de |

= electronica institucional de la sede https://www.gob.pe/

2 o ) MAYO del 2025 )
administrativa de la UGEL de ugelcoronelportillo

Coronel Portillo.

| Presentacion de la hoja de vida
documentada en Mesa de Partes de
. Mesa de Partes /
la UGEL CP, sito Av. Las Mercedes 06 de MAYO del 2025 .
3 Secretaria General
AA.HH. Las Flores. De 7:15 am a

1:00 pm y de 1:45 pm a 3:30 pm.

ETAPA DE SELECCION
- Evaluacién Curricular |
1acior Del 07 y 08 de MAYO del Comisién
- Publicacién de resultados ]
4 de la evaluacién curricular 2023 Iits.fharit 400, Def el
. - Publicacion: 08 de MAYO coronelportillo
(Pagina Institucional UGEL
de Coronel Portillo) del 2025
Presentaciéon de reclamos de la
5 Evaluacion Curricular. De 07:15 am 09 de MAYO del 2025 Comisién
-1:00 pm.
Absolucién de Reclamos de la
Evaluacion Curricular a horas; 02:30 o
_ 09 de MAYO del 2025 Comisién
& 'pm_ a 5:00 pm. (Modalidad ,
Presencial) Area de Administracién I
Publicacién de resultados ' o
AN L. 09 de MAYO del 2025 Comision
. .g'-.\.:s Prellmlnares._
i ff/ Entrevista presencial en el Area de
— Y o . Del 12 y 13 de MAYO del
- Administracion. Hora: 09:00 a.m. — 2035 Comisién
1:00 pm, 02:30 pm - 05:00 pm |
Publicacién de resultado final en el i
e en ! 14 de MAYO del 2025 Unidad de Recursos
8 | periddico mural y/o pégina Humanos

AA.HH. Las Flores s/n - Manantay —C. Portillo-Ucayali
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electrdénica institucional de la Sede

RN administrativa de la UGEL de
..{0"'_""\_‘ W .
/{?fv g° ﬁ’% Coronel Portillo.
(|21l Asesoria 2] :

A'\::Jpo(\__JURIDICA ,.5).__ ! httri//www.ugelcp.gob.pe/

| ks_*j://;

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato 19 de MAYO del 2025 Unidad de Recursos
9 - Humanos
PR N 8. Convocatoria
5}1 3 f’;m La convocatoria se publicara en la pagina electrénica de SERVIR, Promocién del empleo a fin de efectuar
gV B S| la publicacién en el portal web https://www.servir.gob.pe/talento-periy/ SERVIR-PERU y en la pagina web
NS, institucional de la UGEL de Coronel Portillo. http://www.ugelcp.gob.pe/
N

9. INSCRIPCIONES
a). Las bases para el presente concurso estaran disponibles en la pagina web institucional en formato PDF
y en portal Web Talento Peru.
h). Los interesados solo podran postular a un solo puesto, de inscribirse a mas de uno, inhabilitardn su
derecho a participar en el proceso.
c). Los integrantes del Comité de Evaluacion no podrdn postular a ningun puesto del proceso de
convocatoria CAS.

Presentar Curriculum Vitae documentado en mesa de partes de la sede administrativa de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Coronel Portillo, sito en Av. Mercedes S/N AA.HH. Las Flores, Distrito de
Manantay en forma presencial con la debida precaucion y medidas de salubridad al momento de la
recepcion documentaria de la presente convocatoria.

10. SELECCION
La seleccion comprende obligatoriamente la evaluacion curricular y entrevista al postulante.
De presentarse un postulante que tenga relacién con algin miembro del Comité hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, deberd abstenerse de participar y sera reemplazado por el
suplente, segun corresponda.

11. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Los documentos debidamente foliados, seran presentados en la MESA DE PARTES DE LA UGELCP; seglin

formato publicado en portal WEB de la UGEL coronel Portillo, en los dias y horas sefialados en el
cronograma.

11.1.  El Orden De La Presentacion Curricular

AA.HH. Las Flores s/n = Manantay —C. Portillo-Ucayali
Portal WEB: ugelcp.gob.pe



12,

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO
AREA DE ADMINISTRACION,
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
“Afio de la Recuperacion y la Consolidacion de la Economia Peruana”

Es de la siguiente forma:

a) Formato Unico de Tramite debidamente llenado. (FUT -MINEDU)

b) Perfil de Puesto. (Anexar el perfil al que postula)

¢) Hoja de Vida (Consignar obligatoriamente el nimero de celular)

d) Copia de D.N.I. (Copia simple) (Ampliada y legible)

e) Titulo Profesional/Diploma Bachiller/Técnico o Certificados de estudios. (De ser el caso
Copia simple = ANVERSO Y REVERSO)

f) Diplomado/Maestria/Especialidad (De ser el caso Copia simple, en ese orden).

g) Constancia de habilitacion profesional vigente. (Adjuntar el original - vélido)

h) Declaracion jurada - (ANEXO N°03)

i) Certificado de Discapacidad/Diploma de licenciado de las fuerzas armadas (De ser el
caso Copia simple).

i) Certificado de capacitacién / Diplomado(s) Cursos de Especializacién(Copia simple
ANVERSO - REVERSO) - A considerarse dentro de los Gltimos 05 afios.

k) Resoluciones de contrato, Constancia de Trabajo - Contrato de trabajo, Contrato de
locadores (adjuntar Recibos por Honorarios) (Orden cronolégico), (De ser el caso copia
simple).

I} Declaracién Jurada de relacion de Parentesco. (ANEXO N°04)

m) Declaracidn Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado. (ANEXO N°05)

Nota: La presentacién serd en orden indicado, foliado y rubricado, en folder de manila y en
sobre cerrado, caso contrario no serd EVALUADO de no adjuntar las Declaraciones Juradas y la ficha de
Inscripcion al Proceso de Seleccion debidamente firmada, serd motivo de descalificacidn en el proceso
de seleccion.

DE LA ETAPA DE SELECCION

Las etapas del concurso para la Contratacidn administrativa de Servicio son cancelatorias, por lo que
los(as) resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

Asimismo, la revision de requisitos minimos tiene caracter eliminatorio y no otorga puntaje. Los(as)
postulantes que logren alcanzar cada etapa asumirdn el puntaje de la evaluacién de su curriculo vitae
correspondiente; los aspectos de evaluacion para el proceso de seleccion son:

12.1.  Laevaluacién de los postulantes se realizara en dos etapas:

1. Etapa de evaluacion curricular

2. Etapa de la entrevista presencial.

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos
para sacar a la siguiente etapa, distribuyéndose de la siguiente manera:

NOTA:

AA.HH. Las Flores s/n — Manantay =C. Portillo-Ucayali
Portal WEB: ugelcp.gob.pe
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1. El puntaje minimo para aprobar la evaluacion curricular es de treinta y cinco (35) puntos. Los(as)
postulantes que no obtengan el puntaje minimo serdn descalificados declarandolos NO APTOS,
para continuar con la “entrevista personal”.

2. El puntaje minimo para aprobar la entrevista, es de treinta y cinco (35) puntos. Los(as) postulantes
que no obtengan el puntaje serdn DESCALIFICADOS.

SESORIA

( :‘
\2\ JURIDICA
'IQ; S ’_‘_/0/

N A
| EVALUACIONES | PUNTAIEMINIMO | PUNTAJE MAXIMO
Evaluacidn curricular | 35 50 _;
| ENTREVISTA PRESENCIAL | 35 | 50
| PUNTAJETOTAL 0 100

EVALUACION CURRICULAR: (Perfil Profesional Pedagdgico)

Puntaje Puntaje
Rubro Criterio Supcriterio maximo por | Méaximo
Subcriterio ! por rubro
Grado de doctor (médximo 1) 5
Grado de maestro/magister (mdximo 1) 5
_ S
Estudios de
Posgrado
2
Diplomados en gestion pedagégica con
Formacion un minimo de 24 créditos, equivalente a
Académica y 384 horas académicas (maximo 2} (*) | 21
Profesional
Otro titulo profesional pedagégico o 5
titulo de licenciado en educacién
Estudios de Otro titulo universitario no pedagégico 5
Pregrado | (méximo 1)
titulo profesional técnico relacionado a 2
la especialidad que postula - L
B ) Capacitac.ic')nes €n | 3 Realizado en los Gltimos cinco {5)
Formacion continua gestl'or? afios. Duracidén minima de 16 horas 2 2
pedagogica pedagégicas. Maximo cero punto
cinco por ¢/u (0.5 c/u)

AA.HH. Las Flores s/n — Manantay —C. Portillo-Ucayali
Portal WEB: ugelcp.gob.pe
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Corresponde 0.20 puntos por cada
mes acreditado de labor en IE
ubicada en zona urbana.
Corresponde 0.30 puntos por cada
mes acreditado de labor en [E

Experiencia Laboral | durante los meses } 22 22
Sl de marzo a ubicada en zona de frontera.
diciemnbore Correspon.cle 0.30 puntos por cada
mes acreditado de labor en IE
ubicado en zona rural.
Corresponde 0.40 puntos por cada
mes acreditado de labor en |E
| ubicada en zona VRAEM. B
Felicitacién por
desempefio o
Méritos trabajo destacado 5 5
en el campo Resolucién Ministerial emitida por
pedagdgico Minedu (3 puntos)
Resolucion emitida por la DRE (2
| puntos) Resolucidn emitida por la
_ | UGEL (1 punto) ] |
3 "?!!(*) Los diplomados deberdn contar con firma y posfirma de una autoridad universitaria.
H

“(**) Verificables en las respectivas plataformas en cuanto se les solicite

EVALUACION CURRICULAR (Perfil Profesional Universitario/ Técnico no Pedagdgico)

PUNTAIJE PUNTAIJE
EVALUACIONES PORCENTAIJE MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR DE
EXPEDIENTE
. 7 r . . o - o _i
Form:i\cmn acader\.wfa (|f1'cluye cursos y/o | 10 puntos 15 puntos (*) |
estudios de especializacién) ! ,
5\ Experiencia general 50% | 10puntos | 15 puntos (*)
) 20 puntos
T//Experiencia especifica ) o 10_ puntos ()
Ara%puntos 50 puntos
Puntaje Total de la Evaluacién curricular [ AuEE) E i

(*) Puntaje minimo para formacion académica: cuando cumple requisito minimo requerido de Titulo
Universitario y/o Licenciado y/o Titulo Técnico por la formacion seis (6) puntos, para puntaje adicional

AA.HH. Las Flores s/n — Manantay —C. Portillo-Ucayali

Portal WEB: ugelcp.gob.pe
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cuando cuenta con un grado superior al minimo requerido un (1) punto, cuando tiene 2 0 mas grados
superiores al minimo requerido tres (3) puntos.

Para los cursos o estudios de especializacién, cuando cumple el minimo requerido se asignan cuatro (4)
puntos, para puntaje adicional cuando tiene un (1) curso y/o programa adicional al minimo requerido un
(1) punto, cuando tiene més de dos (2) cursos y/o programa adicional al minimo requerido dos (2) puntos.

(**) Se asigna puntaje adicional a la experiencia general, cuando supera el tiempo minimo de experiencia
requerido para el puesto, hasta un afio excede lo requerido dos (2) puntos, mas de cinco afios excede lo
requerido Cinco (5) puntos.

(***) Se asigna puntaje adicional a la experiencia especifica cuando supera el tiempo minimo requerido
para el puesto a razén de Hasta un afio excede lo requerido Cinco (5) puntos, mds de Tres afios excede lo

requerido Diez (10) puntos.

(****) Puntaje minimo para pasar a la etapa de Entrevista Personal (cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en el perfil del puesto)

EVALUACION CURRICULAR: (Aplicable al Perfil de Limpieza y Mantenimiento)

Formacion Académica

Titulo Profesional Técnico (15pts)
Secundaria Completa

Y VY

Capacitaciones
Certificado de Capacitacién (15pts)
(minimo 4 maximo 8)

Y

Experiencia Laboral

A7

Experiencia General. {07pts)
(minimo 3 maximo 7)

» Experiencia Especifica (14pts)

(minimo 5 maximo 14)

ENTREVISTA PERSONAL: (Aplicable para todos los Perfiles)

AA_.HH. Las Flores s/n — Manantay —C. Portillo-Ucayali
Portal WEB: ugelcp.gob.pe
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| , PUNTAJE | PUNTAJE |
Bk EVALUACIONES | PORCFNTNE MINIMO MAXIMO |
,m\\{\ ENTREVISTA PERSONAL (presencial) | _
(_If';k As‘é;g;m J%‘\ Conocimiento al cargo que postula i 07 puntos 10 puntos
L2 _JUR!DICA’,OL‘)} Puntualidad y presentacién personal 07 puntos | 10 puntos |
\‘ 7 |Facilidad de comunicacién 50% 07 puntos | 10 puntos |
- Habilidades y/o competencias | 07 puntos 10 puntos
Actitud personal y liderazgo ! 07 puntos ‘ 10 puntos
P N‘f‘:?;!tw, - Puntaje Total de la Entrevista ' " 35 puntos ‘ 50 puntos
/& oLy | Personal 5 | | ! |

a). Etapa de evaluacion curricular

Los/Las postulantes presentaran para la etapa de evaluacién curricular de su HOJA DE VIDA
DOCUMENTADO, como parte de los documentos que se solicitan en la “Documentacién a presentar”,
durante el plazo establecido en el cronograma; deberd tener en cuenta que la copia de su DNI debera
reflejar anverso y reverso y la copia de su titulo profesional y/o técnico o bachiller o diploma o
certificado de egresado debera reflejar anverso y reverso seglin corresponda el requisito de la
“Formacidn Profesional”, es el (inico documento que sera evaluado en la presente etapa del proceso.

b). Etapa de la Entrevista Presencial
La hora de la entrevista presencial seré comunicado de acuerdo al cronograma establecido.

DEL PUNTAJE TOTAL:
El puntaje total es la suma de los puntajes obtenidos en las etapas de Evaluacion Curricular y
Entrevista Personal Puntajes especificos detallados en la presente base.

12.2.  Consideraciones Generales para la evaluacién Curricular
De corresponder, se adiciona:

- BONIFICACION POR PERSONAL LICENCIADO EN LAS FUERZAS ARMADAS

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de
entrevista de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucin de Presidencia
Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar una bonificacién en
concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal de las
fuerzas armadas, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha curricular o carta de
presentacién y haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documento emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado.

PT = (P1) + (P2) + 10%(P2)

AA HH. Las Flores s/n — Manantay —C. Portillo-Ucayali
Portal WEB: ugelcp.gob.pe
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-BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(;:‘-g,/\’,o g @\ Las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el cargo y hayan
i!r;]'QASESORIA g)} adjuntado en su curriculum vitae copia del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro
\\©\ JURIDICA /< . ) ) i, . . >

N /) Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la
\».;w;____/;f Persona con Discapacidad — CONADIS, obtendran una bonificacion del quince (15%) del puntaje total

obtenido sobre el resultado final, de acuerdo a la Ley N229973 - Ley General de la Persona con
Discapacidad, con su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.
PF = (PT) + 15%(PT)

Los resultados de la evaluacion final se publican a través de los mismos medios utilizados
para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante ganador
y el puntaje obtenido.

La comisién una vez culminada el proceso, entregara la documentacion de sustento a la
Unidad de Recursos Humanos, a fin de que se proceda con la publicacidn del resultado final del
concurso v a la suscripcion del contrato, dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes, por formar parte del
expediente del presente proceso de seleccidn.

Cualquier controversia o interpretacidn a las Bases que se suscite o se requiera durante el proceso
de seleccién, sera resuelta por la Comision.

12.3.  Asimismo, se debera tener en consideracion las siguientes pautas:

{ ! : PAUTAS
| Formacién a) El grado académico solicitado en el perfil del puesto
académica debe ser sustentado con los siguientes documentos:

v Secundaria: Certificado de secundaria completa.

v Egresado/a: Copia de constancia y/o certificado y/o
diploma de egresado/a donde se especifique la fecha de
emision.

v Bachiller: Copia (ambas caras) del Diploma de Grado
de Bachiller (anverso y reverso)

v Titulo/Licenciatura: Copia (ambas caras) del Diploma
del Titulo Profesional (anverso y reverso)

En el caso de Bachiller y Titulo/Licenciatura, si el/la|
postulante solo presenta el anverso, La Unidad de
Recursos Humanos verificara el registro de SUNEDU a

AA .HH. Las Flores s/n — Manantay —C. Portillo-Ucayali
Portal WEB: ugelcp.gob.pe
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‘ efectos de validar el grado académico obtenido, de no

/;53’_3,\,5( 1 encontrarse inscrito en SUNEDU sera descalificado.
Q«?/VQ B \0,3-. b) Las variaciones de denominacion para una misma
(|l ASESOR;A)EJ especialidad y/o carrera, se considerara como validas.
“\.%'-J.U@DI%/&" : Por ejemplo: si el perfil requiere la especialidad de

N\ ~— 7
S ' Comunicaciones y el/la postulante pertenece a la carrera

de Ciencias de la Comunicacidon, esta debe ser
considerada como vdlida.

¢) Elgrado de maestria deberd sustentarse con el Grado
de Magister (diploma) registrado en SUNEDU.

d) Para el caso de los Diplomas obtenidos en el extranjero
se tomard como validos aquellos que cuenten con el
registro de SUNEDU o de lo contrario con el apostillado
correspondiente.

| e) En el caso de los documentos expedidos en idioma

diferente al castellano, el postulante deberd adjuntar

adicionalmente el archivo que contenga la traduccidn
oficial o certificada de los documentos, de conformidad
con la Ley N°27444 Ley del Procedimiento

Administrativo General.

f) En el caso de los titulos otorgados por los Institutos
Superiores Tecnoldgicos, asi como aquellos emitidos
por los Institutos Pedagogicos, estos deberan
adjuntarse por ambos lados (anverso y reverso).

:Colegiatura y En caso el perfil del puesto requiera habilitacién

profesional, debe sustentarse con el Constancia de

habilitacion habilitaciéon vigente y/o busqueda en el Colegio
Profesional correspondiente donde se visualice que se
- encuentra habilitado a la fecha de su postulacion.
Cursos y/o e
programas de a) Los cursos, programas de especializacion y/o

R diplomados solicitados deben ser acreditados
especializacion mediante un certificado, constancia o diploma en las
tematicas requeridas en el perfil. Esto incluye cualquier
modalidad de capacitaciéon:  cursos, talleres,
seminarios, conferencias, entre otros (presencial o
virtual).
b) Asimismo, se verificara que el documento adjunto
(cursos, programas de especializacion y/o diplomados)
| cumplan con las horas minimas establecidas en el
formato de perfil de puesto:
v Curso de especializacién: el minimo de horas
establecidas es 24 horas.
Diplomados: el minimo de horas establecidas son 90
horas.

AA _.HH. Las Flores s/n — Manantay —=C. Portillo-Ucayali
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Cursos técnicos En caso de que el perfil requiera cursos técnicos, estos
deben ser sustentados, mediante un certificado,
constancia, diploma; en la que se especifique la tematica |
y el nivel solicitado. Por ejemplo: Excel, SAP,SIAF, SIGA
(con un minimo de 12 horas, y de 8 horas si procede de
organo rector)

~ /]
: LY/ . R i re A H
i\._\___' — // Experiencia a) Se verificara que el/la postulante cumpla con el tiempo de
T eneral experiencia general requerido para el puesto, incluidas
q p

las modalidades formativas de acuerdo a la Ley 31396 (*)
Para aquellos puestos que requieran formacién técnica o
universitaria completa (desde egresado), el tiempo de
experiencia se cuenta desde el momento de egreso de la

,’;’/*/"““ﬁiﬁ’%u formacion correspondiente, por lo que, el/la postulante
1$/ ‘%\ debe declarar y sustentar su egreso de la formacién
\%;\ /§/ académica , correspondiente. Caso contrario  se
\J;,_“ﬂu@ contabilizara desde la fecha indicada en el documento de

la formacion académica presentada y que califique para
el puesto. Las practicas profesionales pueden ser
consideradas como experiencia laboral.

b) La acreditacion de la experiencia laboral es: con
certificados de trabajo o constancias de trabajo o
resoluciones.; todos los documentos presentados
deberan ser legibles, caso contrario no se tomard en
cuenta. |
Para efectos de locacion deberdan acreditarse con la
constancia de prestacidon de servicios otorgado por el
area de logistica u drdenes de servicios con sus
respectivas conformidades.

Experiencia a) En el rubro de experiencia especifica, se verificara que
especifica el/la postulante cumpla con el nivel y tematicas descritas

i en el perfil de puesto, debiendo tener en cuenta también
que, para aquellos puestos donde se requiera formacién
técnica o universitaria, el tiempo de experiencia
especifica (incluidas las practicas profesionales), se
contabilizaran a partir del egreso de la formacion
académica correspondiente, por lo cual, el/la postulante
deberd presentar la constancia de egresado/a, caso
contrario, las experiencias mencionadas se
contabilizaran desde la fecha indicada en el grado
académico y/o titulo técnico o profesional presentado.
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b) El documento que presente el postulante debera

especificar el nombre del cargo, periodo laboral, nivel
I minimo del puesto solicitado en el TDR, caso contrario no
46€% se considerara para la experiencia especifica.

A N
(& e el . . ,

.-fs; As\ésg;u\ 2 Asimismo, si el/la postulante cuenta con mdas de una
|l = . , . s . .pe

\,\%_ JURIDICA 6’:J carrera profesional o técnica, correspondera identificar la

N7 fecha de egreso de la wuniversidad o instituto
correspondiente a la carrera solicitada en el perfil del
puesto al que estd

. postulando. B _
Py Conocimientos No requiere documentos de sustento, si asi lo considera|
!,_»f;qiv_!*‘!""/'fb;.\ para el puesto o en los requisitos y/o perfil de cada plaza en concurso.
7“8 O

| cargo

~ 13, RESULTADOS FINALES:

El postulante que en estricto orden de mérito hubiera obtenido la puntuacion mas alta en el puntaje
final, es declarado GANADOR {A) de la convocatoria. Segtin la cantidad de plazas convocadas, puede
haber mds de un (a) GANADOR (A) en caso de empate en el resultado final, el (la) postulante con
mayor calificacion en la Entrevista Final es el que cubre la plaza vacante. De persistir el empate, el
comité de seleccidn define el (la) ganadora del proceso bajo el criterio propio de los miembros de fa
comision evaluadora.

14. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

El (Ia} postulante declarado (a) GANADOR (A) no suscribe el contrato por causas objetivas e
imputables a su persona, se selecciona inmediatamente al siguiente postulante APTO de acuerdo al
orden de mérito, para que se proceda a la suscripcidn del contrato dentro del mismo plazo.

15. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
Declaratoria del Proceso como Desierto, puede ser declarado en alguno de los siguientes supuestos:

Y

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

Cuando ninguno de los (as) postulante cumpla con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes alcance el
puntaje minimo en cada etapa.

Cuando el {la} postulante declarado GANADOR (A) y/o el (la) accesitario (a) no suscriben el
contrato dentro del plazo establecido, por causas objetivas imputables a su persona.

v

A%

A4

16. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
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> El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.

Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad como posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

v

ANEXOS

ANEXO 03: Carta de presentacion del postulante.

ANEXO 04: Declaracion Jurada de relacion del no Parentesco.

ANEXO 05: Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el
Estado.
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{g@ﬂ;\,\ ANEXO N°03
e
( f sESORIA :l CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
JUR\D\CA )|
-.\\? Py
\\:-__::-::_.; -
Sefiores:

Comité de Proceso de Seleccion de Personal para la Implementacion de Programas Presupuestales de
Intervenciones Pedagégicas. - Unidad de Gestion Educativa Local-CP

Presente

(o T ...|dentificado({a) con DMI... .,mediante la
presente sollmto se me cons:dere para partlupar en eI Proceso CAS N°007-2025; convocado por Ia UGEL CP afin
de acceder al servicio cuya denominacion es... .. de la oficina y/o
Unidad.... Para Io cual declaro bajo Juramento que cumpIo integramente con

los requmtos basxcos y perhles estableudos en la publicacion correspondlente al servicio convocado yadjuntoala

Manantay, .......... de v tle 2025,

Firma del Postulante

Indicar marcando con un aspa (x) condicion de Discapacidad:
Adjunta Certificado de Discapacidad (SI) (NO)
Tipo de Discapacidad

Fisica

Auditiva

Visual

Mental

Todos los campos deberan ser llenados
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ANEXO N°04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

Yo, , postulante al Concurso Piblico segin
CONVOCATORIA CAS N2007-2025-UGEL CORONEL PORTILLO para el Ingreso a una plaza vacante para la
Implementacion de Programas Presupuestales de Intervenciones Pedagdgicas, identificado con
DNI N° ,domiciliado en:

con pleno conocimiento.

o

NI
! &Q\}‘N A ﬂl(/',)

e N

% o0 .
s/ Vo Declaro bajo juramento:
2w

iz

3/ Que, no tengo ninguna relacién de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, no soy conyuge ni concubino, ni me une vinculacion laboral directa que ponga en duda mi participacién
con ningdn miembro integrante del Jurado Calificador Especial del Concurso Publico Nacional de Méritos para el
Ingreso a la Funcién Administrativa de la UGEL Coronel Portillo.

Lo que declaro al amparo del principio de presuncion de veracidad normado en el articulo 42° de la Ley
N7 IN°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Manantay, de del 2025.

FIRMA
DNI:
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ANEXO N°05
':f}ﬁ NEY (}\ DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
° B° N

(/Q'{ ASESORlA) )

l“é/l‘) URID|CA j Sefiores:
N / Comité de Proceso de Seleccion de Personal

Unidad de Gestion Educativa Local-CP

Presente

e

e

De mi consideracion:

’ ““-":\ Yo, , postulante al Concurso Publico
f’:; ] seglin CONVOCATORIA N2007-2025-UGEL CORONEL PORTILLO para el Ingreso a una plaza vacante de Funcion
51’; Administrativa, identificado con RUC N° , domiciliado en:
(S ,5e  presenta para
postular en la CONVOCATORIA N2007-2025-UGEL CORONEL PORTILLO, para el ingreso a una plaza vacante de
Funcion Administrativa, y declara bajo juramento que:

1- No tiene impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

3- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta, a efectos del presente
proceso de seleccidn.

4- Conoce las sanciones contenidas en la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Manantay, de del 2025.

Huella Digital

Firma del Postulante
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/e ORNEC

(QQ/ v e Qp
| 53| ASESORIA |2
W6\ JURIDICA /<
L

W e/

‘--"""-\_\_,_/

Utilice para lacrar o cerrar el sobre

SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISION Y MIEMBROS DEL CONCURSO PUBLICO CAS N°007-2025-
UGEL CP, DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA LA IMPLEMENTACION
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES DE INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO,

DEPARTAMENTO: ..ot e e e e
UNIDAD: ... e e e e e

CARGO AL QUE POSTULA! ...ttt e e

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE: ..o e
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