pUICA DEE
?i p*ﬁr

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO
AREA DE ADMINIS [RACION, INFRAES TRUC IURA Y EQUIPAMIEN 1O

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI

UNIDAD DE PERSONAL o
Uedigeali

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD” iReghin e Sfertimiduntnt

6.1.6. PROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL PARA LA FORMACION LABORAL

PP PROGRAMA PRESUPUESTAL 0106-PP INCLUSION
Actividad 5005877
Intervencion CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL
Puesto: PRO (JINA ) ) A U P AL PARA A DR A ) ABORA
Dependencia Director{a} del CEBE
DEREIL.DEL P N
Requisitos Detalle
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de tres (03) afios en el sector publico o
Experiencia privado como docente.

Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica 09 meses.

Competencias

Comunicacién oral, cooperacién, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

Formacion Académica

Profesor o Licenciado en Educacidn Especial.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Curso o diplomadao en gestion publica o gestidn administrativa

Curso de ofimatica con un minimo de 90 horas

Cada curso deben tener de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no
menos de 90 horas

Conocimientos minimos
y deseables

‘MISIGN DEL PUESTO Y/O CARGO - - . .
Contribuir al acceso, permanencia y iogros de aprendlzaje de los estud[antes con dlscapaudad de Ios
Centros de Educacién Basica Lspecial a través del desarrollo de acciones de fortalecimiento de las
compelencias laborales para su inclusién familiar y sacial de los estudiantes.

- Competencias ocupacionales para la atencidn de personas en condicion de discapacidad.
Trabajo con famzllas Conocimiento de plamflcacaon currlcutar y orgamzacton escolar

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacién de los documentos de gestidn del CEBE para orientar y
fortalecer el servicio educativo que ofrece.

b Capacitar y orientar a los docentes de Cenlro de Educacion Bdsica Especial para el desarrollo de
" | competencias laborales en los estudiantes.

Elaborar programas laborales de mediano vy largo plazo que articulen el trabajo con familias y
estudiantes, tomando en consideracidn el Plan de Orientacidn Individual.

d. | Asesarary acompaiiar a los docentes en la implemenlacion y ejecucion de los programas laborales.

c. | Informar y capacitar a las familias para promover la formacién laboral de sus hijos,

Gestionar y promover alianzas con organizaciones para la incarporacion laboral de los estudiantes del
Centro de Educacidn Basica Especial.

Condiciones

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asrgne el Dlrector del Centro de Educamon Basu:a Espec:al
'jCONDIC!ONES ESENCIALES DEL CONTRATO Sl :

Detalle

Lugar de prestacidn del Servicio Institucion Educativa EBE

Duracién del contrato

Desde el 02/05/2019 hasta el 31/07/2019

Contraprestacién mensual

S/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles) mensuales. Incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asf como toda deduccidn aplicable al trabajador,

Otras condiciones

- Jornada semanal mdxima de 48 horas,

- No tener impedimentos para contratar con ef Estado.

- No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacidon de responsabilidades.
No tener sancién por falta administrativa vigente.
La supervisién e la kabor efectiada por ol raba)ador contratado eslard bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

AA HH. Las Flores

s/n — Manantay —C. Portillo-Ucayali / email:ugeldecoronelportillo@gmail.com
Portal WEB: ugelcp.gob.pe
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